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Fago'saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10, Esta Lei institui e estrutura osvprincipios e normas estabelecidos no Novo
_Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal“de Ensino do

" ‘Municipio de Quebrangulo nos termos da legislagdo vigente.

'Art. 2°. Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Quebrangulo ¢ formado pelos Trabalhadores em. Educagéo. que
exercem as fungdes de Apoio e Administrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagogico
dos cargos’ de carreira com formagdo de nivel fundamental, médio e superior, dos
grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de

Educagao.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 39. O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Quebrangulo, objetiva o aperfeigoamento profissional
continuo e a valorizagdo dos Trabalhadores em Educagdo atraves de remuneragao
digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados a populagdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e
garantias:

I - reconhecimento da importéncia da carreira publica e de seus agentes;
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II - profissionalizagéo, que pres,sypée_,_qq_a,li_ﬁqagéo‘e aperfeicoamento profissional
continuo, com remuneragao digna‘e’condigdes adequadas de trabalho;

IIT - formacdo continuada dos Trabalhadores em Educacdo;

v - Promogdo da educacéo visando o. pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania; -

Vv - liberda_c_i‘e;de‘ens.inar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber,. dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdo democratica do ensino publico municipal;
VII - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VIII - avango na Carreira, através da Promogao nos niveis e da progressao nas
classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho discente;

X - estimulo ao aperfeicoamento, 3 especializagéo e a atualizacdo, bem como 3
melhoria do desempenho e da qualidade  dos servicos prestados ao conjunto da
populagdo do Municipio; :

XI - A participagdo do servidor na elaboracdo e execugdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola,

CAPITULO IIT
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei:
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II - Carlg’o'P'ﬁb'_l.i"‘q = 0 lugar Instituido ‘na "orgé"hi'zaga"’id' do s:'é'ri/igo publico
denominagé'c propria, atr'ib'u'i'g:&o" e res‘ponsabilidade especifica e estipéndio
correspondente, para ser provido'e exercido por um titular;

III - Servidor - pessoa fisica legal

en;tevin-v.estidq €m cargo publico, com direitos,
deveres, responsabilidades, vencim

to'e vantagens previstas em |ej ;

V - Fungdo - conjunto de atribuicSes de carster definitiva ou eventual, para serem
deSemp'e'n"hadas Por um titular de cargo ou por servidores designados, com

VI - Fungées de Magistério: as atividades de docéncia e
direto & docéncia dmin v
orientacdo educacional e apoio psico-soci I, bem como assessoramento técnico e
avaliagdo de ensino e Pesquisa nas.Unidades. Escolares ou no Orgédo da Secretaria
Municipal de Educaco; :

VII - Atividade de Apoio e Admmlstr ivo: entende-se todo trabalho relativo ao
apoio operacional, especializado oy ao, que requer escolaridade no Ensino

Fundamental e de Apoio TécniCo-Admi.nistrativo, que requer formacdo de nivel

XI - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteracdo na situagdo funcional
e classiﬁcagé'o do servidor no cargo, devidamente definida em lei;

carater Permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estégio
probatério;
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XIII - Carreira: conjunto de niveis .e classes que definem a evolugdo funcional e
remunei—atéria’_.'do servidor, de acordo com a complexidade de:atribuigdes e grau de
responsabilidade;

XIV - Classe: divisdo de cada

Clas ada - - em unidades de progressdo funcional
estabelecendo a amplitude entre os'm

ores e menores vencimentos;
XV - Grade: conjunto de matrizes de:vencimento referente a cada cargo;

XVI - Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o
desempenho das atribuicdes dos cargos, segundo o grau de formagdo ou niveis de
titulagao;

XVII - Evolugdo Funcional: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progress3o; :

XVIII - Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo
efetiva do aluno, realizado em sala de ‘aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

XIX - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia
cumprido na escola ou fora dela, para do, planejamento, avaliagdo do trabalho
didatico, reunido, articulacdo com a comunidade e outras atividades de cardter
pedagodgico;

XX - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituicoes e érgdos que
realizam atividades educacionais pertencentes ao ‘Magistério Publico Municipal e a
rede privada de educagdo infantil;

XXI - Rede Municipal de Ensino: Rede Municipal de Ensino - conjunto de
instituicbes e o6rgdos que realizam atividades de Educagdo sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagao;

XXII - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XXIII - Quadro Suplementar: quadro composto por cargos nao compativeis com
0 sistema de classificagdo instituido por esta Lei.

. CAPITULO 1V
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Art. 59, A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Quebrangulo é ‘composta dos Quadros Permanente e
Suplementar. :

'0 Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Pulblica Municipal de Ensino: de: ¢ “'uj"gf’brf"a"ngzulo € integrado pelo cargo unico de
provimento efetivo de Professor, definido segundo o grau de formacédo, Habilitacso
€ padrdo de vencimento. :

Art. 7°, O grupo ocupacional d

8 12 - Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagdo especifica para

atuagdo nos diferentes ‘nfveis-‘e_':mbd;a‘:l-'i__cil"ad‘es de ensino, obtida em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduagao plena.

§ 22 - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.© 9.394 de
20/12/96, deverd ser admitida como formagdo minima para o exercicio da
docéncia, na Educacgdo Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na
Educagdo de Jovens e Adultos, a obtida em Nivel Médio com formacdo de Magistério
na Modalidade Normal.

§ 32 - Do Professor quando em atividades de coordenacdo, administragdo,
planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo educacional, para a educacdo
bésica, serdo exigidas graduacdo em Pedagogia, ou pds-graduacao, garantida,
nesta formagdo, a base comum nacional. Além dos requisitos de formacso, a
experiéncia docente de 02 (dois) anos ¢é pré-requisito para o exercicio dessas
atividades.

Art. 8°, O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Quebrangulo fica assim
estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no @mbito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;
- Auxiliar de Vigilancia Escolar;
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- Motorista Escolar.

IT - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:
- Assistente Administrativo Educacional;
- Secretario Escolar.

§ 12 - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Administratiyqs E~ducacionais,
Auxiliar de Vigilancia Escolar e Motorista Escolar é exigida habilitacdo nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. *

§ 2° - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional ¢ exigida
a formagdo em Ensino Médio Completo.

Art. 90, A estrutura da carreira do Magistério e de Apoio e Administrativo do
Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Quebrangulo é estabelecida, por Niveis e Classes e tem as especificacées dos
cargos estabelecidas de acordo com 0s Anexo I e II desta Lej.

§ ¢ ¢ Entende-se por especificagbes das Categorias funcionais g
difef*enciagé‘o de cada uma re‘!ajtiv-é?m'ejhte' as atribuigdes, responsabilidades e
dificuldade de trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis e escolaridade
minima necessaria para o pProvimento dos cargos que as integram,
estabelecidas nas qualificagbes essenciais Para a selegdo;
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aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulacdo e em
Classes. '

§ 12 Os niveis constituem a linha de elevacdo funcional em virtude da maior
habilitagdo dentro do Cargo de Professor ‘assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: formacdo em curso de nivel médio, na modalidade normal;

II - NIVEL I: Professor com formacgdo em nivel superior na drea de Educagdo,
obedecendo a habilitagdo especifica;

III - NIVEL II: Professor com formagdo em nivel superior na drea de Educacao,
obedecendo a habilitagdo especifica, acrescida de pos-graduagdo obtida em curso
de especializagdo na area de Educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

IV - NIVEL III: Professor com formagdo em nivel superior na drea de Educagdo,
obedecendo & habilitagdo especifica; acréscida de Mestrado em educagao.

V - NIVEL IV: Professor com formacdo em nivel superior na drea de Educagdo,
obedecendo & habilitacdo especifica, acrescida de doutorado em educagao.

§ 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A al,
associadas a critérios de avaliacdo de désempenho e a participagdo em programas
de desenvolvimento para a carreira.

§ 39 - O vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do vencimento inicial
do Nivel Especial acrescido de 40% (quarenta por cento).

§ 4° - O vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do vencimento inicial
do Nivel I acrescido de 10% (dez por cento).

§ 5° - O vencimento inicial do Nivel III, corresponde ao valor do vencimento inicial
do Nivel II acrescido de 15% (quinze por cento).

§ 6° - O vencimento inicial do vael 1V, corresponde ao valor do vencimento inicial
do Nivel III acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 7° - Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 4% (quatro por
cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada leel
corresponda ao valor da Classe A acrescido de 4% (quatro por cento), e assim
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sucessivamente até a Classe I, que corresponde ao valor da Classe H acrescido de
4% (quatro por cento).

Art. 11. Ao Professor ingressante serd atribuido o nivel correspondente a maior
habilitagdo por ele adquirida.*

Art. 12. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e Administrativo da
Rede Publica Municipal de Ensino de Qu 'b."angulo serdo- distribuidos na Carreira
em Niveis aos quais estdo associados critérios de formacdo, habilitagdo e titulacdo e
em Classes. :

Art. 13. Os niveis da carreira a que se refere o Art. 12 constituem a linha de
elevagdo funcional em virtude da maior habilitagdo ou Formagdo dentro dos Cargos
assim considerada:

I - Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Vigilancia
Escolar e Motorista Escolar:

: = Lt . ¥
a) NIVEL I: com formag&o nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

b) NIVEL II: com formagdo no Ensino Fundamental completo;

| ¢) NIVEL III: com formagdo no Ensino Médio completo;

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua
drea correlata ou os correspondentes ‘a 213 Area Profissional - Servico de Apoio
Escolar;

e) NIVEL V: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em 3area de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional;

f) NIVEL VI: com formagdo de Nivel Superior acrescido pds-graduagdo em nivel
de especializagdo, em area pedagogica ou em drea de conhecimento com relagdo
direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional.

IT - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar:

a) NIVEL I: com formagdo no Ensino Médio completo;
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b) NIVEL II: com formacdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua
area correlata ou os correspondentes .a 212 Area Profissional - Servico de Apoio
Escolar;

- €) - NIVEL.III: com formac&o de Nivel Syp erior em drea pedagégica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional;

d) NIVEL IV: com formagdo de :Nivel Superior acrescido pds-graduacdo em nivel
de especializacdo, em a_’wr’.ea_-peda'g‘é‘gg}ijca‘_og_wém drea de conhecimento com relacdo
direta ao'ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional.

associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e a participacdo em programas
de desenvolvimento para a carreira.

§ 1° - Os niveis de que trata esfe artigo desdobram-se em Classes de A a L,

§ 22 - A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na
forma a seguir:

ra o Nivel II;
ara o Nivel ITI;

a) 5% (cinco por cento) do Nivel I
b) 5% (cinco por cento) do Nivel
b) 15% (quinze por cento) do Ni yara o Nivel IV;
) 20% (vinte por cento) do Nive IV para o Nivel V;e
d)10% (dez por cento) do Nivel V para o Nivel VI.

§ 22 - A progressdo entre os Niveis descritos nos incisos II deste artigo ocorrerd
na forma a sequir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 20% (vinte por cento) do Nivel IT para o Nivel III;e
¢) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV.

Art. 14. Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel sera mantido o
percentual de 2,5% (dois e meio por cento) entre uma Casse e outra, de modo que
a Classe B de cada Nivel corresponders ao valor da Classe A acrescido de 2,5%
(dois e meio por cento), e assim sucessivamente até a Classe L, que corresponderd
ao valor da Classe J acrescido de 2,5% (dois e meio por cento).

CAPiTULO V
. DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 15. ' Os cargos da Rede Publica - Mun|C|paI de Ensino de Quebrangulo com
denominacgdo. estabeleada na Descrlgao de: Cargos da presente:Lei, sdo acessiveis
aos: brasileiros. natos ou naturahzad s, que: preencham os requisitos estabelecidos
em . Lei, sendo o ingresso no Nivel ;-respondente a sua formagdo e na Classe
inicial de vencimento do respectivo vael atendido os requisitos de qualificagdo
profissional e habilitacdo por Concurso’ Publlco de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Integram a descrigao do cargo, na forma do Anexo II,
referldo neste artigo, a Descrigdo" Sum_ a; as Responsabilidades comuns e
por Area de Quialificagdo; os pré-requisitos de escolaridade e formacgdo
profissional para ingresso no ¢argo: pretend|do

Art. 16. O concurso publico poderd ser realizado por especialidade conforme
dispuser .o respectivo edital.

Art. 17. Concluido o concurso e homol gado os seus. resultados, terdo direito
subjetivo a nomeagao 0s ‘candidato ados, dentro do-limite. de vagas dos
cargos estabelecidos em . edital, -obede a. ‘ordem de classificagdo, ficando os
demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

-Art. 18. Em caso de vacancia, os Cargos deverao ser supridos por Concurso Publico
que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

Art. 19. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-
se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas ate 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a
contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual
foi nomeado.

§ 1° - O estagio probatério ficard suspenso na hipdtese das seguintes licengas:

~
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1 - Por motivo de doenga em pessoa na familia;
II - Para acompanhar cbnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico,
civil ou'militar nos ter‘mosi;je,.,Stabeté‘cfi'd"ct>l‘s:>na'ivl'egis'-l'a'gao em vigor;

III - Para ocupar cargo publico eletivo.

§2°-0 estdgio probatério sera. retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro. :

§ 3° - Durante o estagio probatorio. o.ocupante de cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino, serd proporcionado meio para sua integracdo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo ao interesse publico, garantido através de
acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho  dos seus servidores em estagio
probatdrio.

§ 5° - Durante o periodo do estdgio probatério ndo serd permitido o
desenvolvimento na Carreira através de Progressoes Vertical e Horizontal.

SEGAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigées
oferecidas aos ocupantes de Cargos dos grupos ocupacionais do Magistério e de
Apoio Administrativo, mediante:

1 - elaboragdo de plano de qualificacdo profissional;
II - estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;

III - estruturagdo de um sistema de acorhpanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades
dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que 0
servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos
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positivos e VIsuallzando camlnhos para a superacgdao de suas - dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento: profissional.

§ 2° - A avaliagao sera norteada pelos seguintes principios:

I - Participagdo democratica: avalia
sistema quanto do servidor, com'a.

e de equipe especifica para este fim, s
dreas de atuacdo:da instituicdo de ensi
atividades e fungdes da mesma, deve: t
trabalho do Profissional da Educagao eo

o:deve ser em todos 0s niveis, tanto do
¢30 direta do avaliado: (auto-avaliacdo)
ida ‘a avaliagdo também todas as
ntendo-se por area de atuagdo todas as
ém reconhecer a interdependéncia entre
ncionamento geral da Rede de Ensino;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino;

III - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de
indicadores qualitativos e quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

§ 3° - A avaliagdo deve nortear ainda, como principios bdasicos para a Rede
Municipal de Ensino:

I - Amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuacdo da Rede
de Ensino, que compreendem:

a) a formulagdo das politicas educacionais;

b) a ampliagdo delas pela rede de ensino;

c) o desempenho dos Profissionais da Educagao;

d) a estrutura escolar;

e) as condigdes socioeducativas dos educandos;

f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;

a) os-resultados educacionais da escola.
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§ 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentacdo
propna através de Lei, construida por comiss3o interirstitL~ cnal constituida pelo
Orgao da Educagdo.

Art. 22. O desenvolvnmento na Carrelra dos Grupos Orunaciconais criados na
presente Lei ocorrerd através de Progressoes Vertical e Horizo:tal,

Art. 23. A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor é
a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulac3o . . 48rica na area da
educagdo e ocorrerd na forma a seguir:

I - Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe e (ue se encontra na
Carreira, o Professor de Nivel Especial que obtiver habilitagdo em anenc:atura Plena
ou Pedagogla

II - Sera promovido para o Nivel II; na mesma Classe ¢ que se encontra na
Carreira, o Professor com Licenciatura Plena ou Pecago;ua que obtiver pos-
graduagao latu-sensu, EspeCIahzagao, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, na drea da educagao;

III - Serd promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira o Professor que estiver no- Ntvel II e que obtiver ¢ rio de pés- graduacgao
stricto-sensu, Mestrado na area da educagao,

IV - Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe ery que se encontra na
Carreira o Professor que estiver no Nivel III e que obtiver curso de pés-graduacio
stricto-sensu, Doutorado na drea da educagio;

§ 19 - Os cursos de poés-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de
Professor, somente serdo considerados para fins de progresséo, se ministrados por
instituigdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes :, quando realizados
no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este
fim;

§ 29 - A progressdo do integrante do cargo de Professor ocorrerd a qualquer tempo
e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de
certificado ou diploma devidamente instruido.

Praga Getuho Vargas 50 - Centro
Fone / Fax: 82- 3288-1140, 1144 - Cep 57750-000

E-mail: quebrangulo@oi.com.br.
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§3°-0 Professor com acumulagdo de cargo, prevista €m Lei, poders usar a nova

habilitagé‘o/titulagé‘o €m ambos og Cargos, obedecidos Os critérios estabelecidog
neste artigo.

Art. 24, A Progress3o Vertical na Carreira para os OCupantes de Cargos Grupo
Ocupaciona| Apoio e Admiristrativo éa Passagem de um Nivel para outro, mediante
Formagso oy Titulaco e Ocorrerd na forma a seguir:

I - Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Vigildncia
Escolar e Motorista Escolar,

a) A Progress3o Para o Nivel de vencimento I1 dar-se-3 Para o servidor que
concluir o Ensino Fundamental;

b) A Progress3o Para o Nivel de vencimento rrx dar-se-3 Para o servidor que
concluir o Ensing Médio;

concluir o Njve uperior acrescido de: -po's-graduagéo /atu-sensu, Especializagéo,

a) A Progress3o Para o Njyg| de vencimento II dar-se-3 Para o servidor que
ir o 3cnj réa correlata oy 0s
correspondentes a 213 Area Profissiona| - Servico de Apoio Escolar;

b) A Progress3o Para o Nive| de vencimento IrII dar-se-3 Para o servidor que
concluir o Niyel Superior em érea pedagdgica oy €m drea de conhecimento com
relagdo direta a0 ambiente Organizacional de Sua atuagdo Proﬁssional;

Praca Getulio Vargas, 50 - Centro

Fone / Fax: go- 3288-1140, 1144 - Cep 57750-000
E-mail: quebran ulo@oi.com. br
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c) A Progressio Para o Nivel de vencimento I1v dar-se-3 para o servidor que
i ivel Superior acrescido de pés-graduagé’o /atu~sensu, Especializagé’o,

direito, desde que sejam cbnﬁbfdvadbs todos os requisitos exigidos para

§ 1° - para 0s Servidores que estejam em estdgio probatério 3 primeira progressio
Ocorrera apés o cumprimento do mesmo.

Praga‘Getu‘tio'f\_/'ar'g'aé, 50 - Centro
Fone / Fax: 83- 3288-1140, 1144 - Cep 57750-000

E-mail: guebrangulo, 0i.com.br
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e do Prefeito

T e ;

49. Coordena a elabora¢do, execucio
da escola; = - :

30. Trabalha a integragdo social do aluno;

51.Traga o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o-aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta
no mercado de trabalho; :

53.0Orienta os professores na identificagdo: de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto; lternativas de solugdes-a serem adotadas;

54.Divulga experiéncias e materiais relativ educagdo; '

55. Promove e coordena reunides. com o corpo: docente, discente e equipes administrativas e

_pedagégicas da unidade escolar; o e
6. Programa, ‘realiza e presta contas das. lespesas efetuadas com recursos diversos:
57.Coordena, acompanha e avalia:as atividades administrativas e’ técnico-pedagogicas da
- €éscola; 3 4 s ;
58.Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
. escolar do-aluno; lale e : ,

59. Acompanha ‘estabelecimentos escolares, : aliando o desempenho de seus componentes
e verificando o cumprimento de norfr 3s( e diretrizes para garantir eficdcia do processo
educativo; - ;

60. Efabora_documentps referentes a.vida. escolar dos alunos de escolas extintas ‘

- 61. Participa: da avaliagdo do grau d rodutividade “atingido pela- escola e pelo Sistema

subsidios para tomada de’ decisdes a partir dos

Municipal de Ensino, apresentando-

resultados das avaliacbes: :
62. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;
63. Executa outras atividades correlatas. |

REQUISITOS
INSTRUCAO
' ATIVIDADES DE DOCENCIA
. Gradqagéo em Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, excepcionalmente poders ser admitida, como formagdo
minima para o exercicio da docéricia na Educacdo Infantil e has séries iniciais do
_Ensino Fundamental, a obtida em nivel medio com formagéo de Magistério. Para

atuagdo na Educacdo Especial serd exigido curso de aperfeicoamento e/ou
especializacdo na drea.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

» Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pds-

Graduagdo, garantida nesta formacdo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

¥

-9as, 50 - Centro

Praga ( ro¢
40, 1144 - Cep 57750-000
anqulo@oi |

Fone / Fax: 82—3288
E-mail: guek

r.'
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,compr‘eertsab ;

e Para os Professores em Atlvndade de Suporte Pedagoglco sera exigido a
expenencua docente de 02 (do;s) anos para o exercicio destas atividades.

CARAC’TERISTI-GAS PROFISSIOGRAFICAS ADICI’ONAIS

0 ocupante do Cargo deve ser capaz de ‘t;rabalho mental freqliente para retengao,

3 amento, ‘decisdo, iacdo de dados e solugbes; capacidade de
expressao ‘verbal. e escrita; capacndvade de,persuasao responsabilidade com pessoas,
poht:cas pedagag as;, materiais, equipamentos, documentos ‘e outros. valores; habilidade
para contatos equentes com o corpo-doce dlscente, comunidade: escolar, autoridades,
técnicos e pliblico'em geral; capacidade de'lidar com’ mformagées confdehcraxs

DESCRICAO DO CAR

DESCRIgAO‘s‘uMARIA

Realiza servigos de conservagao, manutengao e limpeza em geral e inerentes ao
preparo e dlstrlbuigao de meréndas; se iando  alimentos, preparando refeicGes e
distribuindo-as @o alunado para 8l € Programa de Merenda Escolar; recebe e
entrega documentos correspondenCIas e objetos encaminha pessoas aos diversos setores
da Instituicdo; executa tarefas auxiliares de natureza simples.

DESCRICAO DETALHADA

1. Zela pela boa organizagdo do ambiente de trabalho, varrendo, Iavando limpando -

espanandoemantendoaordem seguranga dos equupamentos e higiene do local;

2. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e mstruc_;oes
estabelecidas;

. 3. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refelgoes, separando 0s e
pesando-os de acordo com O cardaplo do dia, para atender 0S programas
alimentares;

4. Dlstnbm as refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina determmada para

2 atender aos estudantes, ‘

Ga Getuli Vargas, 50 - Centro :
Fone / Fax: 82- 3288 1140, 1144 - Cep 57750-000
E-mail: gggbr_aﬂgw_O@_QJQ__b_
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5 Regustra 0 numero de refelc;oes dxstn uidas, anotando-as em impressos proprios,
para possibilitar calculos estatustrcos, 7

6. Informa quando h&’ necessndade de repy

7. Executa servigos mternos’ e
mensagens ou objetos, assnna
execucao do servngo

8. Coopera no encaminhamento: do publlco aos diversos setores da Instituigdo,

' acompanhando ou prestando mformagoes

9. Abaste e maqumas e qunpame tos € _f‘etua limpeza periédica, garantindo condigbes
aprcprladas ao bom‘ ncionamen

10. Opera maquinas copiadoras: garantmdo a qualldade dos servigcos e o controle das
coplas sohc:tadas,

11.Serve &gua, café e lanche, preparando 05 guando necessério;

12 Efetua servigos- de embalagem g Gao; transporﬁe € remogdo de moveis,
maquinas, pacotes, calxasefmatertais rsos; ey

13.Coleta o lixo dos depdsitos, para:deposi

14.Abre e fecha portas ke Ja
responsabilizando-se pela en ‘rega da 3

15 Partuapa de reuniGes, encontros, semsna-

- atuacgdo;

16.Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

icdo. de estoques e de utensilios;
'recebendo ou entregando documentos,
" solicitando protocoros para comprovar a

_stltuugao nos horarlos regulamentares
ves;:
rios, congressos e cursos na sua area de

REQUISITOS

1. Instrugdo:
* Anos Iniciais'do Ensino Fundamen_tal.

ANEXO II

DEsccho. DO.CARGO
PUBLICAM

DESCRIGAO SUMARIA

J

2 357

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Piblica

Municipal de Ensmo.

,,50 Centro
1144 Cep 57750 000
! i

Quebrangulo Alagéas



) AN i #
- s -
aLmiat ™

Estado de Alagoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEB

EBRANGULO
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Poder Executivo-Gab
ASSESSORIA JUF

DESCRIGAO DETALHADA

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando
com os alunos passageiros de forma idénea e moral;

Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do
Sistema de Ensino;

Transmite recados;

Cuida'do abastecimento e conservagso. do veiculo;

Registra em formuldrio préprio, o consuimo de combustivel;
Faz reparos de emergéncia, quando n cessario; 2 »
Participa- de reunides, encontros, ‘semir Irios, Congressos e cursos na sua area de
atuacdo. - :

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

N =

W

o B Ntin

REQUISITOS

1. Instrugdo: SN
* - Ensino Fundamental Completo com habilitacdo especifica.
* Habilitagdo especifica com expétiénjcia’.de'02:(t‘ddis)..ano’s.

AN‘E-’XQ? 11

DESCRIGAO DO CARGO PE

) CARGO F NTE DO QUADRO DA REDE
' PUBLICA MU

/'DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bé:riisl-iﬁlai;zti‘imdhiai'fs.da‘Institui’gé',oa

Quebrang

/7
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PREF EITURA MUNICI__ BRANGULO

DESCRICAO DETALHADA

1
2
3.
4.
P
6.
7

. Faz ronda diurna e noturna nas de
. Exerce vigildncia sobre veiculos;
Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;
Transmote recados,

Presta info

Verifica a- g ‘ranga de portas e janelas; .. .. . :

de reumoes encontros, semlnanos, congressos e CUrsos na sua drea de

pendéncias internas e externas da Instituicdo;

) O
4

o
® e
mv:

) conserva(;ao e manutengao

) = ns moveis e lméVEIS,
Executa outras tarefas correlatas ao cé“ 3o

O

REQUISITOS
1. Instrug¢do:

* - Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

/. tais como: ‘recepciona e atende ao pubhco
mantém arquuvos, exerce:atividades de
dos e mformagoes. j

DESCR (cAo ‘-BE'TALHADA

1. ‘Recepciona e atende ao pUblico interno e‘externo,

orienta e fornece ‘informagges;




%
&
[+

R L
e R O BT o o, oy,
T

N

Recebe, confere, protocola e encammha corres

pondenCIas e documentos aos setores da
Instituicdo ou a outros dérgdos;

3. Classifica documentos e correspondéncias;

4. Prepara boletins, histérico escolar e transferencvas,

5. Atualiza. cadastros ficharios e arquivos;

6. Atende e efetua chamadas telefonicas relatlvas a demanda do Servigo;

7. Digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo orlglnals
manuscritos .e impressos:

8.

Preenche formuldrios e fichas padromzadas a
documentos e demais fontes;

9. Informa processos em tramltagao nas Umdades de trabalho através de consultas nas
fontes’ dlsponlvels

10.Assessora a cheﬂa

través da coleta de dados, consulta de

no Ievantamento e dnstnbuncao dos servngos adm!mstratlvos da

11. Efetua' calculos, :

12, Secretaﬂa-'.reumoes. " 3
13. Auxilia.na elaborag ‘
14, Organ 74

dos. c gal ou financeira, de
'da) Instltu

3 <
17. Confere notlﬂca ere

18. Executa serwgos auxmares leEI‘SOS ~relativos ap,c'n. fi

‘ .nanceiro ‘@ contabil;
192 Part|c1pa direta ou mdlretamente de serwgos relacionados ‘4. ‘verba, processos e
convemos

s encontros, semmarlos congressos e cursos na sua area de
atuagao, i

21, Executa outras tarefas inerentes ao cargo

REQUISITOS
Instrugao.
Nivel'Médio: Completo.

ENTE D¢ '“QUADROnDA REDE
'DE ENSINO

: Praga Getulio
< Fone/ Fax: 82- 3288-

2y
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PREFEITURA MUNI CIPAL DE QUEBRANGULO
~ Poder Executivo-Gabi ete do Prefeito

_ASSESSORIA -.UR‘Iin:‘I‘,GA;. L

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento 3 diregdo da escola, respondé_- pela

secretaria' e servicos administratch‘ss‘,”"-;igiiéliSa,jv'brga‘niia, registra e documenta
fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola,

DESCRICAO DETALHADA

Nivel Médio completo.

1. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

2. Atende ao pessoal da escola e da comunidade, e ao publico em geral;

3. Zela ‘pela identidade da' vida escolar do- aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares; S : i

4. Coordena: o registro das notas na ficha individual do aluno;

5. Abre prontudrio para alunos novos. e arquiva os dé alunos ‘concluintes, transferidos e
desistentes; e e S

6. Levanta dados referentes a aprovagdo, recuperacdo. e reprovagdo dos alunos;

7. Divulga resultados de aprovagdo, recuperagao e reprovagio dos alunos;

8. Lavra atas de resultados finais; : : ,

9. Responsabiliza-se “por toda - escrituragdo; = expedicdo. - de  documentos escolares,
certificados de conclusio do Ensino Fundamental e registro de diplomas e certificados de
-conclusao’dos cursos; bem como a autenticagao.dos mesmos; b8

111, nativo' daiescola; . ;

12; N ; _ scolar -dos: ‘alunos, e a vida
'proﬁisgid'n,aj_l"jfdos;,servid’Qres:v-‘da escola il L A

13.Analisa; "instrui’ e divulga document avorecem o ‘cumprimento das normas
vigentes: que se:referem a recuperacdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar
do aluno e da:vida funcional do pessoalidd escola;

14._ReaIivza-’l'eV'an‘tament“bs.'.jdos;’ servicos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com-a dire¢do daescola; Fl

15. Redige oficios, relatérios e formul4 rios estatisticos;

16. Encaminha aos 0rgdos competentes documentos. divérsos;

17.Prepara o relatério de'freqiiéncia do pesso da escola; . 2 B

18. Participa com todos Os'setores da escola dos ‘aspectos administrativos e pedagégicos:

19.Convoca. 0 pessoal p_br?-'-determinagéojf'd‘a,;l iIrecdo ‘e/ou’ conselho escolar para reunides de
carater pedagdgico ou administrativo;. © S 2

20. Participa:de reunides, sessdes de estudos, seminarios, CONQgressos e cursos na sua area
de atuacgdo; b :

21.Garante o apoio:material e administrativo:ao conselho escolar;

22. Executa outras atividades correlatas.

REQUISI-T_OS

Instrucio:

: . Praga‘Getulio 5,50 - Centro- [\
~  Fone/ Fax: 82- 3288: 44~ Cep. 57750-¢
- E-mail: quebranqulo@oi.com,br

: Quebrangulo - Alagoas
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t 4
! q
-
TP, A
S

ANEXO 1V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
a ¥4 00 a 03 anos

b 03 anos e 1 dia a

06 anos
C 06 anos e 1 dia a

09 anos
d 09 anos e 1 dia a

12 anos
: e 12 anose 1 diaa

15 anos
f 15 anos e 1 dia a

18 anos
g 8 18 anos e 1 dia a

21 anos
h ‘ 21 anos e 1 dia a

Praga Getulio Vargas, 50 - Centro -
Fone / Fax: 82- 3288-1140, 1144 - Cep 57750-000
E-mail: guebrangulo@oi.com.br

Quebrangulo - Alagoas
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacio garantira os meigs Para progressio
dos Servidores.

Paragrafo Unico
desenvolVime'nto de ati
estrutura de organizacdo

ZproResE IR REgEST o 2t

gt =

de Com
Quadro
idades d

plementagé‘_o::-fdei‘f :lf‘,-"_orm'a'c';é"o, -aplicados a

Suplementar,
0 cargo;

Para obtencio da habili
necessaria as atiy

inovagdes cientificas o
edimentos especificos ao |

IV - Programa. de Desenvolvimento - Dest.iha’dbs a. incorp_oragéode conhecimentos

ursos regulares oferecidos

e habilidades técnicas inerentes a0 cargo;, através de ¢
pela Instituicdo;

rgas, 50 - Centro
140, 1144 - cep 57750-000
E-mail: quebrangiis Doi.com.br
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Poder Executivo-Ga binete do Prefeito

ASSESSORIA J URIDICA -

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com 3 finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou 'desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de
Cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos
similares;

Art. 29, 0Os afastamentos “para Qualificagdo Profissional dos Profissionais do
Magistério serfo. estabelecidos e regulamentados: no. Estatuto: do: Magistério e nos
decretos regulamentares e no caso dos d'emai“s"Traba‘lh'-ad‘()res'no Estatuto dos
servidores Publicos.

CAPITULOVIT.

DA REMUNERACAO
i A SECAGHE .
DO'PLANO DE REMUNERACAO !

encontra na Carreira, acrescido das gratificacges aqui previstas.

Art. 31. Vencimento & a,retribu_i}_;gé‘o pecumarla pélo exercicio do cargo da Rede
pal de )

Pdblica Munici Ensino correspondente. a natureza das’ atribui¢cSes e requisitos

de habilitacdo e qualificagdo.

ao cargo.

Art. 33, A-'e,stfutura._cle' veh‘ci’,ifﬁei_'g)to, do Quadro dg-:-.vll?[é.s,'s’;oé‘li Permanente da Rede
Pablica Municipal' de Ensino compge o Ane)fc‘of-III:ﬁdésta ber,

Art. 34, ‘Os  proventos dos' . Servidores Publicos. Aposentados dos Grupos

Ocupacionais: do »Magistériove de Apoio e Adm,ihistrativo, 'Serdo revistos na mesma
€. data dos Se‘rvidore;s'__:;ida, Ativa,,co‘m_\;j,{funq’am#eny.td no:Art. 40 Constituicdo
Federal dado nova redagdo pela’ Emenda Constitucional no 20 de 16 de dezembro

Praca Getulio Vargas, 50 - Centror 5
Fone / Fax: 82-.3288-1140, 1144 - Cep 57750-000
= E-mail: guebrgggulo‘@oizcom;br
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ASSESSORIA JU RIDICA e

de 1998, ‘Emenda Constitucional no 41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenda
Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005, quando os mesmos tiverem se
aposentado por Regime Previdenciario Proprio.

SECAO 11
DAS VANTAGENS

Art. 36. Estdo Previstas vantagens péra as atividades exercidas’ por ocupantes de

cargos do-Quadro da Rede Pdblica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:
b Adicional por tempo de servico:
IT - Gratificagdes:
a). Pelo: exercicio de'docéncia |
b): Por atuagdo em drea de difi

c). Pelo.exercicio de Direg: ari - de Educacio ou em unidades
escolares e Coordenacio Peda'go_‘gj_’cal.?'GEE‘alle"-E‘s“col'ar.

n alunos com deficidncia ;

X TEMPO DE SERVICO

Art. 37. .‘O':adicional por tempo ‘de 's_ervi‘go _s_.‘eha’l

ago sobre o vencimento

correspondente. ao Nivel e a Classe em que se enc carreiraa base de 05%
(cinco por'cento) a cada 05 (cinco) ang_sl,;..v,_de;‘efe_}ti\_/_.o” Xercicio, segundo'a jornada de
trabalho observado o limite de 35% (trinta & cinco por cento).

§ 1° - 0O direito a gratificacio instituida neste }a‘t-tiig;b,";co'mega':\ no: dia em que o

servidor completar 05 (cinco) anos de Servico, aplicado automaticamente.

§ 20 - Sobre a-‘gratificagéo de tempo de servico de que trata o caput deste artigo,
nao poderdo incidir quaisquer vantagens,

SUBSECAOII
DAS GRATIFICACOES

Pra&é Getuliol-vé”ng,as"'rv 0 - Centro
Fone / Fax: 82- 328841‘1; 4 - Cep:57750-000
5 E-mail: quebrani )0i.com.br
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Ao Estadt‘)-;de_};A‘}l'_.a_:;g.o’as
PREFEITURA ~TUNICIPAL DE QUEBRANGULo

Poder Exec;utivo'-,Gabl‘ne.t;e do Prefeito

Art. 38. Ser3o concedidas gratificagdes Pelo exercicio de Magistério com alunos
com deficiéncia, correspondente g 20% (vinte Por cento) calculada sobre o
vencimento do Pro €ssor, Nivel I, Classe 8, da jornada de 20.(vinte) horas da grade
de Licenciatura Plena, para aqueles que atuem no atendimento educacional
€specializado em Classes distintas das demais em €scolas comuns oy em escolas
€specializadas.

§ 10 Decreto do Poder Executivo regulamentarj a gratificagdo tipificada
neste artigo, relacionando &s escolasio :Orgéos cujos servidores nela lotados
terdo direito. ao beneficio, além de definir os valores dos mesmos, que serdo
corrigidos petiodicamente.

l\f;éa\'/a'né:_i.'féit}mji;,c_.onf_t&ji_ as dificuldades

Jocal’ de ‘trabalho, como’ também 3
INicipio até o Jocal de trabaiho.

M. em dois ou: trés turnos, com
a. por cento);

“Praca Getulio Vargas, 50 - Centro '
.Fone/ Fax: 82: 3288-1140, 1144 - Cep;57750-000
E-mail; quebranc ulo@oi.com.br -
Quebrangulo < Alagoas
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Estado de.;\l‘al:‘g:pas ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

Poder E_xecjut_ivo-f'_G'a'ib"_in]e;e do Prefeito

A'ss.E:"_'ssoRIA;:;JUk‘I'-DmA :

II - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com um
numero acima de 1.000 (mil) alunos - 60% (sessenta por cento).

§ 10 . o Vice-diretor, S€m prejuizo da rémuneracdo a que faz jus, perceberd
gratificacdo correspondente a 60 (sessenta pPor cento) da gratificacdo do Diretor.

definidas hb'Ré‘gim‘eﬁto Escolar.

Art. 43. 0s ‘OCupantes de ‘cargo do M;a'jg;ivstfé'frio, q‘g'an:'c[{o;zn,a. fungdo . de Coordenac3o

Pedagégica de ‘Unidade de Ensino da Rede :{‘p.{l.?’gnici‘ﬁi_;’;‘_);é;l;,’fér{éb. Jus a percepcio de uma
com-pl'erhenpggféo correSpgndepﬁte a ser\g‘i:gqs.g{adicibnais-'na(‘*orqém de 60% (sessenta
por cento) calculadoisobre a gratificacdo do Diretor da Unidade Escolar.

Art. 44. Os ocup

Pedagdgica Geral Direcdo | gbgica (quand . esta ‘funcao for exercida por
servidor do. quadro- efetiy da F 2 Ensino, lotados na sede da
Secretaria de Educa Irdo. j @’ percepgio de a. complementacso
correspondente 3 servicos adicionais . na: ordem. deé . “(sessenta por cento)

calculado sobre o vencimento ' do Professor,. € 8, da jornada de 20

SECAO

DO REGIME DE TRABALHO

Praga Getulio Vargas, 50 - Centro
.Fone / Fax:.j82-»_32'88-114'0;-‘_.;11"44 ~Cep '57750-000
E-mail: quebranquls Doi.com.br
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: Estado t;e .Alagoas
PREFE] TURA MUNICIPAL DE QUER
Poder Executj

vo-Gabine’te d
ASSESSORIA' JURIDIC

RANGuULQ

o Prefeito

nal de 29 (vinte)
€ 25 (vinte

40 (quarenta)

horas;
€ cinco) horas;

horas,
§ 10. ¢ Jornadas Previstas
at:vidade, S

endo que as h
€m atividade de docénci

§2°-As

U a reducso da Jornada de trabalho do Profissional do
S d 0s limiteg maximo e Minimo levarg €M conta recnprocamente o]
Interesse da Secretaria d Educagéo € a opgdo do Proﬂss:onal.
§10. Umento 3 Jornada de trabafho Obedecers a Critérios de selegdo, contidos
€m editg) € convocg do aos Proﬁssionai's do Magistério, que terdo ym prazo
Minimo de 5 (cinco) dias para realizarem Suas inscricdes.
§°20 Precedendo O citado edital, 3 Secretana Mumapal d
anualmente, estudo qualificado de carencia ¢
Publico Municipal.

raca Getulig Vargas, S50~ Centro
P 82- 3288-1140 1

» 1144 - Cep 57750-000
E-mai- guebra'ngglg@oi.cgm.br
erbrangu!o - Alagoas



Art. 48, o5 Prof Jc Méxima Sémanal de
(quaren‘t"a-) horas, | juadrados - de ' :
Poderdo ter reduzido bara jc
pelo se‘rvidbr,

aguardando co

; r SOmente
cial, med}i;anfte_pedido

formulado
iais, devidamente comprovadas,
/igo.
Art, 49, Quand 40 puder S€r cumprido enas
€m uma Unidade escolar €M razdo. das esp‘eciﬁcidades da
disciplina,. a8 . jornada completada‘-v €m . outro turno oy
estabeleamento, confor, rimetro urbano ou zona rural
€sde que haja il
Paragrafo. Unico - y

diregdo da unig:
extra~clque- de
Unidade de ensin

,.:'Stfc‘li_he‘mi_‘_l;éirib '
dos Servidores,
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Estadp:;q:gi;_A.ljag.oa.s ' S
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
Poder Executivo-Gal ete do Prefeito
rAjSS‘ESSfOR;I, ; IDICA

Art. 53. Os OCupantes de cargos do Grupb Ocupacional de Apoio e Administrativo
fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

previsto no art, 6°, inciso XVII da

CA -0 :\;,~ (i by R b ." "::;‘;f .
'ERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
DAS DISPOSICOES GERATS

dro do Magi
f d i InSI

stério e d

O Quadro de Apoio e
aveis, concursados,
argos, Carreira e

§ 1° --0s que ndo préé'ndherem’&%;:" uisit

da situacdo em que foram admitidos, passando para.o Quadro ‘Suplementar.

b_s -,exigidbs_ ‘ft'eirafb-;;ajs,_s‘egu_'rad‘o os direitos

§ 2° - Os que vierem a atender 0s requisitos terdo o Seu enquadramento na forma
desta Lei. '

Art. 57. 0s servidores que se enco
Cargos; .C-‘a-'r,r"eji.ra;' e R‘emu-ﬁieragéo,‘;f :
serdo enquadrados Por-ocasido da reassti

e interesse particular,
endam os requisitos.

Ica. Municipal de Ensino
! :o’utrQs;scl’)rgiaﬁos-, com ou sem
, salvo retorno pPara o efetivo

Praca Getulio Vargas, 50 - Centro
Fone / Fax: 82- 3‘.{2'88-1140:]‘,_;,‘1-;44 - Cep:57750-000
E-mail:.q Ngulo@oi.com.br
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Estado de Alagoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBR

faes ExeCUti‘Vé;Gab'ifne,te do Prefeito

Art. 59. Fica assegurado o més de ina'io, como o periodo de revisdo vencimental
dos integrantes do Quadro da Rede Pdblica Municipal de Ensino de Quebrangulo,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagao.

. Paragrafo - Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabelece a Lei n®

11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial Profissional’ Nacional do Magistério
Publico da Educacdo Basica.

Art. 60. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder Abono Especial, em
valores proporcionais ao vencimento. dos ‘Profissionais do Magistério, ao final de
cada exercicio financeiro, desde que tenham estado durante este periodo ou parte
dele, em efetivo exercicio na Educagdo Bdsica Publica, sempre que o dispéndio com
vencimento, saldrios, gratificagdes e -en_tj;*air:gos sociais, ndo- atingirem a aplicacdo
minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n° 53
de 19 de dezembro de 2006.

Art. 61. Nenhuma reducdo remuneratéria poderd resultar do enquadramento,
assegurado ao Profissional 'do Magi 0 o direito ao valor da diferenca entre a
remuneragdo total legalmente percebida, na data desta Lei, e o vencimento ou
salario correspondente, como vantagem pessoal Unica, nominalmente identificada,
sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos, ficando extintas todas as
vantagens, gratificacdes adicionais, abonos, verbas de representacao e outras
espécies remuneratdrias incorporadas.

Art. 62. Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Quebrangulo s3o assegurados, nos termos da Constituigdo Federal, além do
direito a livre associacdo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

¢) descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicBes definidas em assembléia geral da
categoria. :

Praga Getulio.Vargas, 50 - Centro
Fone / Fax: 82- 3288-1140, 1144 - Cep 57750-000
E-mail: quebrangulo@oi.com.br
-Quebrangulo - Alagoas




as

PREFEITURA MUN . DE QUEBRANGULO
Poder Exgc’utivo-G'a‘_l_:*i'nzg;te do Prefeito
ASSESSORIAJ,UiR I

‘Art. -_6'»3.1'5 assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino
de Quebrangulo o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo, associacdo de classe de dmbito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo
ocupado, assim como ao Presidente do Conselho Municipal de Educagdo, sem
prejuizo de sua remuneragdo e direitos.

§ 19 - A licenga estabelecida no Ca,‘pu_t_dﬂ‘estfe artigo terd duracdo igual ao mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigao.

§ 2° - A carga hordria disponibilizada para os servidores licenciados serd de 20
(vinte) horas semanais.

S
DA COMISSAO PERMANENTE DE GI
E VENCIMENTOS DA REDE P

II
) DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
LICA MUNICIPAL DE ENSINO.

i

Art. 64. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissdo Perrhanente de
Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede PUblica Municipal de
Ensino, com a seguinte finalidade:

I - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;
11 - Orientar sua operacionalizagdo, bem como, a respectiva manutengao;

III - Estudar as condicdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a
comunidade.

§ 1° - A Comissao Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira €
Remuneracdo da Rede Publica Municipal de Ensino serd presidida pelo Secretario
Municipal de Educagdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais
de Administracdo, Finangas e da Educagdo e por representantes indicados pelo
Sindicato representativo da categoria e pelo Conselho Municipal de Educagao.

§ 2° - A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira €
Remuneragdo da Rede Publica Municipal de Ensino sera instituida no prazo de 30
dias a contar da publicagdo da presente lei, e esta formulara seu regimento interno.

Praca Getulio Vargas, 50 - Centro
Fone / Fax: 82- 3288-1140,"1144 - Cep 57750-000
E-mail: quebrangulo@oi.com.br
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Estado d Alagoas

“'TURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

Poder Execut sabinete do Prefeito
ASSESS'O’R"-IAT;JURID‘ICA

Art. 65. Ficam criadas as 09 (nove) regioes em que serdo enquadrados as escolas
municip_ais, nNos termos do anexo VI, para finalidade de lotacdo ‘dos servidores da
estrutura-estabelecida no artigo' 9° desta Lej.

Art. 66. O E quadramento dos, se
Rede Publica Municipal de Ensino de:
habilitacdo e de tempo de efetivo exerc

Paragrafo Unico - Os ocupantes do Cargo de Especialista em Educacdo -
Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Pedagogo na condigdo de cargos em
extingdo P€rmanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao
que € oferecido ao Professor e gararnitido o vencimento correspondente ao nivel de
formagdo, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se
encontrem.em atividade,

Art. 67. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, ser3o enquadrados nas

I - ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento de formacdo em Magistério,
0s atuais ocupantes do Cargo de Professor Nivel Especial, portadores de curso de
magistério em njvel médio e os de nivel médio com formacdo do magistério
acrescido de Estudos Adicionais;

II - ficam enquadrados no Nivel I de vencimento de graduagdo em Nivel Superior
na drea da Educagdo, os atuais OCupantes de cargo de Professor e os OCupantes do
Cargo de Especialista em Educagdo, portadores de habilitagdo na drea de Educagdo,
obedecendo 3 habilitagdo especifica;

Praca Getulig Va 50 - Centro

Fone / Fax: 82-"3288°1740, 1144 - Cep 57750-000
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III - ficam enquadrados no  Nivel:II de vencimento de graduagdo em Nivel
Superidr';-“n_a‘ér,ea'd:'eyEducagé:oyportadores de habilitagdo especifica, acrescida de
: Es‘pe_cia'li;zag‘é‘o' “latu sensu”, 0s  atuais ocupantes de cargo de Professor €. 0%
‘ocupantes do Cargo” de Especial m E ‘ :

Especializa¢do na drea de Educ¢

‘@M Educagdo, portadores de habilitacdo em

acao;

IV - ficam enquadrados no Niv
~Superior na ‘drea ‘de: Educa cao
Mestrado “stricto. sensu”, os atuaic. ocu
do Cargo.de: Especialista em Educagio, -
area de Educac3o. g

graduacgdo em Nivel Superior
S de habilitagdo especifica, acrescida de Doutorado
nsu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor e os ocupantes do Cargo
de Especialista em Educagdo, portadores de habilitacdo em Douterado na drea de
Educagdo. :

Art. 68. Os atuais servidor
Municipal de Educacdo possuid
estaveis, serdo enquadrados i

Carreira, no Nivel de Habilitag 0 que Ihes corresponder, observado os critérios de
tempo de servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei, obedecendo & forma
seguinte:

I - Cargo com escolaridade inicial no &mbito do Ensino Fundamental:

: ministrativos lotados na Secretaria
bilitagdo mf’nima exigida, concursados oy
a, b cdefghijl d Quadro de

a) Ficam enquadrados noNivel.I de vencimento, os servidores ocupantes do
Cargo de Auxiliar de ‘Ser ministrativos: Educacionais, Auxiliar de
Vigiléncia Escolar e Motorists 3
iniciais do Ensino Fundamental;

olar, portadores da formagdo nos anos

b) Ficam enquadrados no Nivel II de vencimento, os servidores ocupantes
do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
Vigilancia Escolar e Motorista Escolar, portadores da formagédo do Ensino
Fundamental Completo;

c) Ficam enquadrados no N:’_veI III de vencimento, os servidores ocupantes
do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auleiar de
Vigilancia Escolar e Motorista Escolar, portadores da formacdo no Ensino
Médio; ] | :

N

Praca Getulio rgpés', 50 - Centro
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_d)

- do Cargo-de Auxiliar de:

Ficam enquadrados no:Nivel IV de vencimento, os servidores ocupantes
do Cargo de Auxiliar de’ Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
Vigilancia Escolar e Motorista Escolar, portadores de formagdo de Nivel
Técnico em curso proﬂssnonahzante em sua darea correlata ou os
correspondentes a 212 Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

Ficam enquadrados no vael V de vencimento, os servidores ocupantes
' 0s Administrativos Educacionais, Auxiliar de
Vigilancia Escolar e Mot rista | scolar, portadores de formagdo de Nivel
Técnico “em  curso prof”ssmonallzante em sua drea correlata ou os
correspondentes a 212 Are,—gProFssnonal - Servico de Apoio Escolar,
acrescido de Nivel Superior em &rea pedagdgica ou em area de
conhecimento com rela¢do direta ao ambiente organizacional de sua
atuacgdo Profissional;

Ficam enquadrados no Nivel VI de vencimento, os servidores ocupantes
do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
Vigildncia Escolar e Motorista: Escolar, portadores de formacdo de Nivel
Técnico em - curso profissionalizante em sua area correlata ou os
correspondentes a 21@ Area" Profissional - Servigo de Apoio Escolar,
acrescido de Nivel Superior em d&rea pedagdgica ou em é&rea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua

atuagdo Profissional e pés-graduagdo em nivel de especializagdo;

II - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:

b)

c)

d)

ficam enquadrados no Nivel I de vencimento, os servidores ocupantes do
Cargo de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar,
portadores da formagdo no Ensino Médio;

ficam enquadrados no Nivel II de vencimento, os servidores ocupantes
do Cargo de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar,
portadores de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em
sua area correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servico
de Apoio Escolar;

ficam enquadrados no Nivel III de vencimento, os servidores ocupantes
do Cargo de Assistente Administrativo Educacional e Secretério Escolar,
portadores de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em
sua area correlata ou os correspondentes a 2123 Area Profissional - Servigo
de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em

Praga Gétu ; ;gas 50 - Centro
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area de conhecnmento com relagao direta ao amblente organizacional de
sua atuagdo Profissional;

e) ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento, os servidores ocupantes
do Cargo de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar,
portadores de formacdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em
sua area correlata ou os correspendentes a 212 Area Profissional - Servigo
de Apoio: Escolar, acrescido’de" vael Superior em area pedagdgica ou em
area de conhecimento com rela ’t;ao direta ao ambiente organizacional de

sua atuagdo Profissional: e pés-graduacdé em nivel de especializagdo;

Art. 69. O servndor que, ao ser enquadrado sentir-se prejudicado podera requerer

reavallagao junto a Comissdo Perman  de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao da 'Rede Publica "M al de Ensino dentro de um prazo de 60
(sessenta) dias da publicacdo daquele ato.

Art. 70. Os servidores aposentados por regime previdenciario proprio com direito a
paridade e integralidade, pertencentes ao Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino terdo direito ao enquadramento;: de acordo com a grade de vencimento que
corresponda a sua habilitagdo/titulagdo, obtida durante o efetivo exercicio das
fungbes de seu cargo.

SUBSE(,'AO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 71. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino € composta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificacao
adotado por esta Lei.

Art. 72. Ficam estabelecidos 02 (dois) padrdes de vencimentos designados pelas
letras A e B, conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 73. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 74. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos
atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.

Prac;a Getlio’ Vargas, 50 - Centro \
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Res < stratwamente, cnvnl e penalmente a
.promover ou autorizar qualquer ‘admissdo de servidor na Parte

S'u'pil"émenta'r'.

Art. 75. Podera o ocupante de Cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso. na . ‘Parte Permanente da ‘Rede Publica Municipal de Ensino de
Quebrangulo, desde que:faga prova de sua indispensavel qualificagdo.

Ag 111
DAS MSP,?’ ﬁ’ﬁ OES FINAIS

S

Carteira e Remuneragdo da Rede Publica
> ga‘ implantado: de acordo com as normas

Art. 76. O Novo Plano de Cargos,

estabel’emdas 'nesta T

Art. 77. As despesas decorrentes da apllcagao desta Lei correrdo a-conta de
dotagées’ orgamentarlas proprias.

Art. 78. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 01 de maio de 2010.

Art. 79. R'eVQg‘am-se as disposicdes em contrario, em especial, a Lei Municipal n®
632/08 de 31de margo de 2008.

Prefeitura Municipal de Quebrangulo - AL, e

i

de agosto de 2010
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ANEXO IT

DESCRICAO DO C

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmltmdo os conteudos
pertmentes de forma integrada, . propor‘ [0 "a‘ndo ao aluno condvgoes de exercer sua
cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensmo/aprendnzagem e propoe
estratégias metodologlcas compativeis com Os programas a serem operaCIonahzados,

- Desenvolve o educando para o exercucio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidadd@o perante sua
., comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social;

V0
0

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de prbpos_tas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes: : \ A

Praca. Getuli Vargas;
Fone / Fax: 82- 3288 1140 1144 Cep S7750-000

i




EM ATLV‘IDADE@@E DOCENCIA

1. Planeja emlmstra aulas nos duaS«l’etlvos e :horas aula estabelecidos; alem de pamcupar
' o pfanmame" "to ao

'de"s"‘é __0*’ prcﬁssronal (e
ento dcs afunos de a eglmento escolar; -

uéncia e rendimento dos' alunos, bem como

5 & gsportivas :
inistrativas;

18. Selecnona, apresenta € revisa ca '%eudos : ,
19. Participa do processo de inclusdo: do aluno portador de necessndades especuals no ensmo
1 regular;
20. Propiciam aos educandos, portadores_ de. n cessndades especuaus ‘8 sua preparagao.
profissional; orientacdo e encamir a'o mercado de't abalho' ’
A Incentlva o0s alunos a parhcnparem de concursos feiras de’ cultura* grémlos estudantls e
SImllares, .
22.Realiza atividades de artlculac;ao da escola com a famliua do aluno e a comunidade;
- 23. Orienta e incentiva o aluno para a pesqwsa, :
24, Participa do conselho de classe
25. Prepara o aluno para o exercicio da cudadama,
26.Incentiva o gosto pela leitura;
27.Desenvolve a auto- estima do aluno;
28. Participa da elaborag&o e aplicagdo do reglmento da escola;
»29. Participa da elaboragao, execugﬁo e avaliagéo do-projeto pedagognco da escola;
30.0Orienta o aluno quanto a conservagdo da esc ola e dos seus equnpamentos oy
31.Contribui para a aplscagﬁo da pohtnca pedagoglca do Mumcnplo e o) cumpnmento da
legislagda de ensino; :




)

% 32: Propde

'38. Zela:pela manu_tengao e conservag
39.Apresenta’

-aquisigdo’ de- equipamentos venham' favorecer:'as atividades de ensino-

aprendlzagem,, . %)

33.Planeja e realiza atividades de recuperagdo:para os alunos de menor rendlmento,

34. Analisa: dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagio e evasdo escolar;

35. Partncnpa de: estudos € pesquisas em sua area de atuacgdo;

36. Mantém atuahzados os registros de aula,’ frequéncua e de aproveitamento escolar do
aluno;

37.Zela ‘pelo cumprimento da legislagdo, es colar e -educacional;

imén_i'ou:'escolar»;

S que visem a;r a qualidade de ensino;

‘democratica. da urirdade ‘escolar;

40. Participal da‘ge

41. Executa outras atlwdades correlatas.

uooo.\ngx"m-h'

+ 13. Estabelece parcerlas para desenveolv

EM A;‘remmnmﬁsmﬁa summexnemsﬁm;qg

oy ey

Assegura o cumpnmento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

"Estimula o uso de recursos: tecnologlcos e:0 aperfeicoamento dos-recursos humanos;

Elabora relatonos ‘de dados educacmnals,

Emite- parecer tecnlco,

Partlc1pa do:processo de lotagdo numernca

Zela pela integridade fisica e moral do aIuno,

10. Participa e coordena as atividades de planeJamento global da escola;

11. Participam da elaboragao, execucdo, acompanhamento e avallagao de politicas de
ensino;

12, Participa da elaboragao execugao e.avaliagdo do projeto pedagdgico da escola,

e projetos;

14. Articula-se com orgaos gestores agdo:e outros;

15. Participa da: elaboragao do curriculo. e catendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

17.Participa da andlise do plano de organizacdo das. atividades dos professores, como:

dlstrlbuu;ao de turmas, - horas/aula, horas/atlvndade, disciplinas e turmas sob a

responsablhdade de cada professor;

-18.Mantém mtercémblo com outras instituices de ensino;

19. Partlmpa de reunides pedagéglcas e técnico-administrativas;

-20.Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

e
i

21. Participa de palestras, semmanos, congressos, encontros pedagoglcos, capacntagoes
cursos e outros eventos da drea educacional e correlato;

22. Participa da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;

23.Coordena as atividades de mtegragao da escola com a familia e a comunidade;
24.Coordena conselho de classe;

Praga Getli as, 50 - Centro
Fone / Fax: 82- 3288-1140; 1144 - Cep 57750- 000

E- mail: gu gnrgr_\gg o@oi.com.br
Heb gulo’- Alagoas




25. Contribui na preparagdo do aluno.para;o ercicio da cidadania; -
26. Zela pelo cumprimento da legisla¢so escolar e educacional;
27.Zela pela'manutencdo e conservagio do’ patriménio escolar:

28. Contribui- para ‘aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
. legislagdo de:ensino; - ‘ 5

29. l?rf'c? oe aq,ﬁiisigéo de equipamentos;que assegurem o funcionamento satisfatério da
uta e avalia atividadg»s;-'_q.g.a_gapa_citagéo e aperfeicoamento de pessoal da
36 : .

ropostas que visem a melhoria: da- qualidade do ensino;

ara a construcio . e ofol alizagdo de "uma proposta pedagdgica que
iZagdo do ensino;: atrdvés da participacdo efetiva da familia e demais

el

) dados. relativos ao educando através de
vorecendo a construcdo ‘coletiva do conhecimento

34.Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnolégicos nas
‘unidades-escolares; ; ]

35.Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e

- conselho escolar; i

36.Trabalha. o curriculo, énquanto ‘pro
transmissdo/produgdo de conheciment _
econdmico; - _ o5

37.Conhece os: principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagdo; basica; Ay

38.Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacdo, a fim de cofaborar na fase de discussdo do curriculo pleno
da escola; - : ;

39.Busca a. modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,

mas. de citagdo e demais eventos;
3 de’ solug iés'para os problemas de reprovacgo e

0 interdisciplinar e viabilizador da relago
/€M consonancia com o contexto sécio-politico-

~ sugerindo sua participagdo. em prog
40. Asséssora 0 trabalho docente: na b

evasdo escolar;
41.Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da

escola, consubstanciado numa educag&o transformadora;

42.Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

43. Participa da anélise e escolha do livro didatico;

44.Acompanha e orienta estagiarios;

45. Participa de reunides interdisciplinares; :

46.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento; '

47.Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48, Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

-~

: Praca Getulio Vargas, 50 - Centro
Fone / Fax:-82- 3288-1140,.1144 - Cep 57750-000
~ E-mail: gu; julo@oi.com.br
Quebrangtilo - Alagoas
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LEIDE 684, DE 16 DE AGOSTO DE 2010.
ANEXO 11I
cmmnaﬁ»o DO CARGO PERMANENTE DO:QUADRO DA REDE : goxzro> DE i&mr:..o - 25 HORAS
PUBLICA 3C2mﬂ~v>r DE- mZmuzO : . et £t .
CLASSES
NIVEIS a- b c d e f
IV DOUTORADO 1.480,33| 1.539,54| 1.601,12| 1.665,17| 1.731,78 1.801,05
fil MESTRADO 1.233,61| 1.282,95| 1.334,27| 1.387,64| 1.443.15 1.500,87|
[} . ’ 3
ESPECIALIZAGAO 1.072,70| 1.115,61| 1.160,23| 1.206,64| 1.254.91| 1.305 11
|
LICENCIATURA PLENA _ 975,18| 1.014,19| 1.054,76| 1.096,95| 1.140,83| 1.186,46
z_<m_. mm_umn;r . ; 3 B 2
. 696,56| 72442|  753,40| 783,54 814,88 847,47/
PERCENTUAL mz.qmm AS S = 4% .
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NI Ell=10%
PERCENTUAL ENTRE OS z._< LE = 15%
PERCENTUAL ENTRE ow_z_<m, S INE IV = mo_.,\_o
Ommnzun>o DO CARGO vm23>2mz._.m UO OC>D_~O DA REDE JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
PUBLICA. Zczunuv!.. Um mZmnzo : e S
CLASSES
; .z.<m..w a b g d e f
IV DOUTORADO 2.368,53| 2.463,27 m.mﬁ.wo 2.664,27| 2.770,84| 2.881,68
il MESTRADO 1.973,77| 2.052,72| 2.134,83| 2.220.23| 2.309,03| 2.401,40

T D R P e DT ST




DOPOPOOOW

mmvmn_h__._n,.»o»o 1.716,32 1.784,98 1.856,38 1.930,63 2.007,86 2.088,17
- _ ‘ :
Comzn_>3x> PLENA 1.560,29| 1.622,71| 1 687,61 1.755,12 1.825,32| 1.898,34
1.114,50| 1.159.08 1.205,44|. 1.253 66 1.303,80|  1.355,95
_ummomz._.c>_; ENTRE AS O;wm S= A.x,
tmmomz._.c>_. ENTRE O z_<m_. mm_umo_>_. E O NIVEL | = 40%
._ummomz,_.c>r ENTRE OS Z~<m_m FEN=10%
_ummOmz,_.C\:l ENTRE OS NIVEIS II E Ijj = 15%
_UmmOmz._.c>r mz._.mm Om z_<m_m EIV = mc,xu
GRADE BE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS
CARGO - PROFESSOR E (ESPECIAI ISTA FM EDUCACAQ CARGO EM EXTINGAO) Ve
: CLASSES !
_NivEls a i 6. d e f
DOUTORADO. 1 :x Nm . _..»A,..Nmow.oo _1.332,14] 1.385,42| 1.440,84}
ESTRADO 986, mm 6] 1.067.42| - 1.110,11] 1.154552] 1.200,70
_mmnmn_%ﬁ»n»o, mmm 8 ; m@m Ao 928:19 965,32|  1.003,93 1.044,09
T8 : : 5 E
:nmzos:..? v_.mz> .\mo_ 1 m 811 .wm 843,81 877,56 912,66 949,17

_um_ﬂomz._.CZr ENTRE >m Or) mmm 4%
FPERCENTUAL ENTRE 0OS Z_<m_w 11 = 10%
,,_umm ENTUAL ENTRE OS NIVEIS | Elll= 15%
PER mZ._.C>_. ENTRE OS z_<m_ _= ElV= Mo‘o\o4

Ox>cm DE <mzo=smz.-.o

JORNADA DE TRABALHO - 40 HOR

CARGOS - AUXILIAR.

SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS, AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR E MOTORIS

CLASSES

1




NIVEIS a_ ¥ L -6 d e et
Vi 853,53| 874,87 896,74 919,16 942 14 965,69
W 775,94 waawh. 815,22 835,60 856,49 877,90
v 646,62 2,78/ 679,35 696,33 713,74 731,59
i 562,28 7 - 590,74 605,51 620,65 636,16
_n 535,50| 548, moh - 562,61 576,67 591,09] 605,87].
510,00 522,75 535,82 549,21 562,94 577,02

_ummomz._.c>_: mzl_._um Om Z_<m_m _ ell=5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e Ill = 5%
PERCENTUAL mz._.mm oS z_<m_m elV=15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV eVs= 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ve VI=10%
_ummomz._.c>_. mz...mm AS O_.>mmmm P mo\e

i ~ GRADE DE VENCIMENTO

JORNADA DE TRABALHO - &czo.ﬂ
0>x00 ASSISTENTE >O_s_z_maz>d<o EDUCACIONAL E SEC. ESCOLAR
CLASSES
NIVEIS a . b. | G d e f

v 853,53| 874,87 896,74 919,16 942 14 965,69
m w.,\...m_wa 795,34 815,22 835,60 856,49  877,90|
i 7 646,62| 662,78] 679,35 696,33 713,74  731,59|
o 562,28| 576,33| 590,74 605,51 620,65 636,16

vmmomz._.CZ. mz.ﬂmm 0s Z_<m_m lell =15%
PERCENTUAL ENTRE OS Ni\ =[S lie lll = 20%
_ummomz._.c>r mz._.mm 0s z_<m m =_ e _<.. 10%




TABELA N° 1

g

o

1.873,09

1.948,01}

'1.560,91|

162334

1.357,31

1.411.60

|.1.233,92|

128326]

L_ss137]

TABELA N° 2

g

h

2.996,94

3.116,82

2.497,45

2.597,35

3.241,49
2.701,24




2.171,70 .

1.974,27

2.258,57|

1.410,19|

TABELA N° 3

e

1.498,47|

1 .mmmm

1.248,73

1.298,67|

1.085,85

987 14

1.026.62

AS

TABELA -4

iTA ESCOLAR




By o5

e TABELASR T

h

989,84

1014,58

- 1039,95|

899,85

922,35|

945,41

749,88|

768,62|

787,84

668,37|

652,07

685,08]




Estado de Alagoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

Poder Executlvo-Gablnete do Prefeito

ASSESSORIA JURIDICA
e ——

ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

PADRAO | JORNADA DE | VENCIMENTO |CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU
TRABALHO _ REGULARES
NAO HABILIATDOS
- Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais com atuagdo em Servicos
. Gerais de Limpeza e Merenda;
A 40 510,00 - Auxiliar de Vigilancia Escolar;
- Motorista Escolar.
2] 25 510,00 Professor sem formacdo para o Cargo
L
ANEXO VI
REGIAQ LOCALIZACAO
01 Assentamento Manivas Romualdo, Araujo Teixeira, Vila Sdo
Francisco e Sitio Bento de Barros
02 Sitio Crioulos, Sitio Azeitona e Sitio MerenCIo Cabeceira de
Paquevira e Boa Vista
03 Fazenda Dois Bragos, Serra:dos Monteiros, Fazenda Riachdo de
Baixo, Fazenda Riachdo de Cima e Fazenda Pedra Talhada
04 . Fazenda Carangueja Sitio Juliana, Fazenda . Toa.e Fazenda Bonito
05 Fazenda Velha, Fazenda Lagoa Queimada e Sitio Trapia
06 Sitio Impuelras e Sitio Baca
07 Distrito de Rua Nova. :
08 Fazenda Barro Vermelho e Fazenda Taquara
09

Cidade de Quebrangulo

Praga Getulio \_/afgas,. 50 - Centro
Fone / Fax: 82- 3288-1140, 1144 - Cep 57750-000
E-mail: guebrangulo@oi.com.br

Quebrangulo -

Alagoas




< BT Estado de Alagoas
Mook Prefeitura Munic
. CGC. N° 12.241.675/0001-
s B
Praga Getdlio Vargas, 50 Centro
Quebrangulo - Alagoas Tel. (0xx82) 288.1140 Fax (0xx82) 288.1144

Lei n® 695/2011, de 09 de Junho de 2011

pal de Quebrangulo
L — —

Altera valores vencimentais das
tabelas em vigor referente ao
Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento do Quadro de Pessoal
da Rede Publica Municipal de
Ensino  do  Municipio  de
Quebrangulo e dd  outras
providéncias.

C PREFEITO DO MUNTCTPIO DE QUEBRANGULO - ALAGOAS

Faco saber que o Poder | eqis ativo decretae eu sanciono 3 seguinte Le;

Art. 1" - Ficam realinhadas as atuais matrizes de vencimentos dos Grupos
Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente e Suplementar da Rede

Pablica Municipal de Ensino de Quebrangulo de acordo com os Anexos I e II
desta Lei.

s — ; X : i o
Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
Iinanceiros a partir de 01 de maio de 2011

Art. 37 - Revogam-se as disposicdes em contrario

Quebranguqu de Junho de 2011

ANGELOS DE BARROS LIMA
Cipa e exercigio

.»-“F

el /




LELDE

[DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QU

*  ANEXO|

D QUEBRANGULO -

DE 2011.

UADROC DA REDE -...Cm...mnb M

¥

MUNICIPAL DE ENSING

|
|

[TaBELA Mo 1

*
! ~ JORNADA DE TRABALHO - 25 HCRAS PRRL D e R
R : g o CLASSES A 73
i NIVEIS { a bl g d AR 0 TRR S i
| B e R sE
[ _IVDOUTORADO . 1.717.18] 1.78587| 1.857.30 1.931.60] 2,508.86] 2,089.22 2,172.78]  2.25970 2,350.08
m, I MESTRADO ! 1,430.99] 1.488 23| 1.547.75| 160966 16740 1.741.01] "1,810.65] 188308 1,958.40
| i b | PO memoses g
| ESPECIALIZAGAO | 1.244.34] 1.294.11| 1,34587] 1,39971] 145570 1.513.92] 157448 163
ﬁ _ % M | 0 mwf:m 746]  1,702.96
LICENCIATURA PLENA _ Wi k%t d.:m.\..mm 1.223.52] 1,272.46] 1,32336| 137629 1.431.35] 148860 1,548.14
| NIVEL ESPECIAL E . RS e
| MAGISTERIO [ 80801 Ml e Sose0 94526 98307) 1.02230! 06329  1,105.82

PERCENTUAL ENTRE AS ¢ CLASSES = 4%

ﬁanmZ,ﬂC)_. ENTRE G Ni

PERCENTUAL ENTRE OS N IVEISTE I = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS A
PERCENTUAL ENTRE OS N

JIVEISIHE i = 15%
IVEIS L E IV = 20%

IVEL ESPECIAL E C NIVEL | = 40%




~.

K\

DESCRICAC DO CA
ORNADA DE TRABALH

{

PP

g, A7

PREFEITURA MUNICIPA

RGO PERMANENTE 50 QUADRO

\I\\\u\.\\l\.\l\\.\l«l\\\\\\\\\\\\\\l\\\
CLASSES

jv DOUTC RADO

0 747.49} 2.857.39 207169] 3090561
il MESTRADO 2,289.58

N@SE M_Em.@
i |

mw—quPrmNPOwO 1,990.94 2.070.57 2.153.40 2,239.53

|

_ {
LICENCIATURA PLENA )_mo@@& 1.882.34

\

NIVEL ESPECIAL

MAGISTERIO 1292 82| ro\fmwg 1.454.24]

e

PERCENTUAL ENT RE AS CLASSES = =

PERCENTUAL NTRE O NIVEL ESPECIALE D NIVEL | = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS | E it = 10%

PERCENTUAL “NTRE OS NIVEIS HE it =15%
PERCENTUAL 209

m imn

T

NTRE OS NIVEIS INE V= 20%

FR.

O - 40 HORAS

2 .c‘!l‘

1426 Omew\pZOCrO - AL

1,512.41

157291 1.635.82

e i
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Estado ge Alagoas

ia Prefeitura Municipal de Quebrangulo

CGC. " N 12.241.675/0001-01 ——

i
\
Quebrangulo - Alagoas Tel. (0xx82) 288.1140 Fax (0xx82: 288.1144

Praca Getulio Vargas, 50 Centro

LEIN.° 709/2012, 06 DE ABRIL DE 2012

Autoriza o  Poder Executivo 3
estabelecer o realinhamento das
tabelas vencimentais em vigor do
Pessoal da Rede Piablica Municipa)
de Ensino de (Juebrangulo, da neva
redagcdo aos arr Qo595 A
acrescenta-se () Paragrafo Unico ao
Art. 50, todas da Lei n° 684/2010,
de 16 de agostc de 2010 e da outras
providéncias, -

-

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas. pela Lei Organica

Municipal, fa%o saber que, a Camara Municipfal;.» aproviu e eu saneciono a
: pizetenys (AR P T :
seguinte Leg: - : s

Ficam realinhadas as atuais matrizes de venc:mentos dos Grupos
Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente e Suplementar da Rede

Publica Municipal de Ensino de Quebrangulo de acordo ¢Hm os Anexos desta
Lei. "

nidade de Ensino da Rede Municipal farao Jus a percepcao de vantagem de
60% (sessenta poOr cento), calculada sobre o vencimento do Professor, Nivel I,
Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena.

| = suprimido.
I - suprimido.

§ 2° - suprimido

~

Art. 3%~ O paragrafo 2° do artigo 45 da Lej €84/2010 passa a vigorar com a
seguinte redacao:




§ 2° - As horas-atividade correspondem ao percentual de 1/3 (um ter¢o) da
Jornada atribuida ao Professor em atividade de docéncia € sera definida de
acordo com a proposta pedagoégica da unidade escolar, respeitada as diretrizes

a serem fixadas pelo projeto pedagégico do Municipio.

em fun¢do docente em seus ifnpedimentos legais e rios casos de designacao
para exercicio de outras fungoes de Magistério, de forma n&o concomitante com
a docéncia, obedecido a proporcionalidade estabelecida no § 2°do art. 45,

Art. 5° - Acrescenta-se o Paragrafo Unico ao artigo 50 da Lei n° 684 /2010
Paragrafo Unico - Ao ecupante do Cargo de Motorista E-scolar, de acordo com a
necessidade do trabalho e de sua disponibilidade, scra concedido de forma

individuahzada, mediante portaria do Poder Executivo, o Adicional de

Dedicagao Exclusiva na ordem de até 100% (cem por cento) calculado sobre o
S€u vencimento base.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de Sua publicacag.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Quebrangulo, 06 de Abri} de 2017.

Publicada e registrada na Procuradoria Geral do Municipio de Quebrangulo,
aos 06 (seis) dias do meés de abril de 2012.

A
Arthur Carvalho

Procurador Geral do Municipio
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QU KRANGULO

5mmn3n>0 00 ¢ ,.:.mmo.mmnz\,zmz.ﬁ [} ncmczo vw REDE i ¢ JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS - TABELA N° 1 2
: vaEQ 3cz~n=§r DE mzmnzo 3 < ] E
. e . CLASSES 4
z_<m_m a b c d e 1 a h s
v ooSoz>co 1.940,41( 201803} 2.098,75| 218270} 2270.01] 2.36081] 2455241 255345 w.gm..mm 7
i1 MESTRADO - 1517,01) 1.681.69] 1748.06) 181892 1.89167] 196734/ 2046.04] 212788} 221288
S
anmn_ﬁn»nmo‘ 1.406.10) 146234} 1520,83] 1.581,67] 164483 J.Xo.wL 1.779,16] 185033} 1894,
; 1 < o 3 3 3
LICENCIATURA PLENA 1.278.27] 132940 1.382,58] 1.437.86( 1.49540] 155521 161r¥2| 168212] 1 7eq,
NIVEL ESPECIAL g : , ; ;
MAGISTERIO 913.05 . 94957] 987.55] 1027.08 1088,14] 1.410.86] 1.15530! 120151) 1.200%%]
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = Sa
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS LE 1 = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS ILE 1t = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E IV = 20%
DESCRICAG DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE JORNADA DE TRABALHO - 46 HORAS TABELA N2
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING Y
; CLASSES
NIVEIS a ) Gy d e { g h i
IV DOUTORADO 310466 3.228,85] 3 358,00f 349232 363202] 3.777.30] 392639] 4.08552{ % 2dm.
Hi MESTRADO 2.587,22{ 2690,71] 2798.34f 2910.27] 3.02668| 3.447,75] 3.27386] 3.4ca60] 35007
] :
ESPECIALIZAGAD 2.299.78{ 2.339,75] 2.433,34] 253067| 263190| 2737.17| 284666] 296052 ubwmwm
9
Shid
Am




nﬁ.\os .n.n..s..‘w 230081} 2.30263| 248834 2687087| 260138| 2799.04
::aun 156008] 164320] 1709.02| 177738 184848 1922a0] 199032f
"~ JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS “TABELAN3
CLASSES
z.<m.m 3 I C. .1 ‘¢ f g h i
B . : : :
'DOUTORADO ° 1.552.33] 1614.42] 167900 1746,06] 1816.01] 1888,65] 1.964,18] 2.04276] 2.124.47
N P : .
- MESTRADO 1203610 134536] 1:30047] 145513] 1513,34] 157387 163683} 170230 177039
PR 16 :
b ESPECIALIZACAQ 1126881 1.180.87] 121667] 126533 12315.95] 136856 142333 1480.26] 153947
! 1 d
.._omzosqc; PLENA 1022.62) 1063.52] 1.106,06) 115030 1.196.32} 124437] 120304l 1.34569| 139952
PERCENTUAL ERTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUA, ENTRE O3 NIVEIS 1E #t = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS MIVEIS I E il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS ILE IV.= 20%
GRADE DE VENGIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TADELA - 4
CARGOS - AUNI SERY. EDUCACIGNAIS, AUX. DE VIG. ESCOLAR, AUX. MER. ESGOLAR E AUX. MOT. ESCOLAR
CLASSES ;
NIVEIS a b c a1 o8 i g n i : i
= Vi 1040,08| 106700 1003.68] 1121.02] 1149.04] 1177.77] 1207 21 126833 1300.04] 1332.54]
v uidt, 34 EPEAR Y] 394 25 Wikl 13l 58 WG, 04 U S 1I93U3) 111,851 121140
v 798 621 808.33]  828.54]  649.26]  870.43] 892,26  O14.56]  937.42|  960,85! 984.88] 1009,50
i 685.76] 702.90| 720.47| 73848]  756,05] 775.87]  79527| _ 8151 835.53| 856,411 877,82
i §53.70] 669.43] 686,16 70332]  720.80] 73802  757.40| 77633 79574 81563| 836,02
, : = 62300] 637 55| 65349] 669.83]  686.67]  703.74]  721.33]  73936| _ 757,85 776.78| 796.21
PERCENTUAL ENTRE OS NIVES 1€ 1= 5%
PERCENTUAL ENTRE OSNIVES Helll= 5% % 5
PERCENTUAL ENTRE O5 NIVEIS Hi e IV = 15% b
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS WeV = 20%
PERCENTUAL EMTRE OS NIVEIS Ve Vi = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2.5%
1
}




T JORNADA DE TRABAUHG - 4@ HORAS : ; MABELS - B

" GRADE DE VENGIMENTO
s CARGO - ASSISTENTE ADMINIS TRA VO ERUCACIONAL ¥ SEC. ESCOLAR
: CLASSES :
; T MIVES a Vrecral ¢ « e ] TR
s ey vy ; 104098] 1067.0] 109368 . ~1121,02 1149041 477,77,
H - y 9ab 24 - 970.00f 994,25} 1019,11}- 1044 58] 1070.79,
4 7 ; - 78867 gw.uw_ 828,54] . 849,28] . 87048f 8922
[] ; i 605,76 702.9Q] 72047} 73848 756 ¥5) 776 87

PERCENTUAL ENTRE OS MVEIS 1e i = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS MIVEIS Il e 4l = 20%
PERCENTUAL ENTRE 05 NIVEIS i 2 W= 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2.5%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGUILO - AL

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N° 3
CARGO - PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCAGAQ CARGO EM EXTINCAO)
. CLASSES
NIVEIS a b c d e f g h i
v
DOUTORADO 1.373.75] 1428.70] 1.48584] 154528 1.607.09] 1571137 1,738.23| 1,807.76 1,880.07
i
MESTRADO 1,144.79] 1,190.58; 1.238.20] 1,287.73| 1.339.24] 1392 81 1,448.52 1,506.46 1,566.72
T
| ESPECIALIZAGAG 995.47] 1,035.28] 1,076.70; (9.77] 1,164.56] :.211.14] 1,259.58] 1.30997 1,362.37
i
LICENCIATURA PLENA 90497| 941.17| 978.82) 1017.97| 1.05869| 110104 1,145.08/ 1.190.88 1,238.52
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | £ 1 = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E 11l = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS il E IV = 20%
\g\//
3
\\A




......

MiNJCIPAL DE QUEBRANGH

Al

r‘!?.‘.liom»o_m OE VENCIMENTO .i\l!--i‘,.h..@mz%» DE TRABALHO - 40 HORAS TR T TR
CARGOS: AUXILIAR. SERV. ADM. EDUCACIONAIS, VIGILANTE ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR
CLASSES
NIVE!S a b g7 d o f g h i j |
PR 912 11| 93491| 95828 98224] 1006.80] 1031.97 1057.77| 108421 1111.321 1139.10] 1167.58
v 820 10, 84992 871.17] 89285 91527| 938.15 961.61 385.65 1010.29] 1035.54| 1061.43
Y 600 G0 70827 72597) 744.12 762.73] 781.79 801.34 821.37 84101| 862.95| 88453
Pl i 60086! 61588 631.28] 647.06 663.24| 679.82 6596.82 714.24 732.09] 750.39] 769.15
T 57225 586.56] 601.22{ 616.25 631.66| 64745 663.63 680.23 697.23| 71466] 732.53
b | 54500| 568.63] 572.59; 58681 601.58] 616.62 632.03] 64783 664.03] 680.63] 697.65
FPERCENT UAL ENTRE OS NIVEIS fc ! =5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS it e lli=5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS i e IV =15%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS VeV =20%
FERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ve VI=10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2.5%
Z GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA -5
Eor CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SECRETARIO ESCOLAR
e CLASSES el
o NINES 2 b c d e f g h i i i
v 912 11| 93491] 95828 98224 1006.80| 103157 105777, 1084.21 7111.321 1139.10] 1167.58
lit 82919] 84992] 87117} 89295 91527] 938.15 961.61 985 65 1010.29] 1035.54] 106143
i i 690 091 70827| 72587] 74412 762.73] = 781.79 801.34 821.37 84191] 86295/ 884.53
i | 600 66! 61588| B3128] 64708 663.24| 679.82 696.82 714.24 732.09| '750.39] 765.15

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS fe Il = 15%
SERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS il e lil = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 11l e IV= 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2.5%




ANEXO I

COMPOSICAO DOS CONSELHMOS ESCOLARES E TIPOLOGIA DAS ESCOLAS

MUNICIPAIS

' NUmeros de | Tipologia de|Composigdo dos Membros do Conselho Escolar Total
Alunos Unidades '

| Matriculados Escolares Membro do|Servidores |Pais Alunos

i Magistério ou  Respon-

s saveis =~
. Ate 300 alurios |1 01 01 01 01 04 |
' De 301 a 600N 02 02 02 02 08 ;
alunos &
' De 601 a 10001 03 03 03 03 12
alunos . | B |
i Acima de 1000V 04 04 04 04 16 |

| alunos

Gabinete do Prefeito Municipal de Quebrangulo, de 27 de abril de 2011.

o
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
PODER EXECUTIVO-GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA-GERAL

Lein®723/2013 de 26 de julho de 2013.

Acrescenta-se 0 § 4° 20 artigo 41 da Lei n® 684
de 16 de agosto de 2010 e autoriza o Poder
Executivo a estabelecer o realinhamento das
tabelas vencimentais em vigor do Pessoal da
Rede Piablica Municipal de Ensino de
Quebrangulo e encaminha outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigSes legais, com fulcro na Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Cimara
municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Acrescenta-se o § 4° a0 artigo 41 da Lei n° 684 de 16 de agosto de 2010, que institniu o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio da Rede Piblica Municipal de Ensino de Quebrangulo,
com a seguinte redagio:

§ 4° - O Profissional do Magistério quando investido na funciio Diretor ou Vice Diretor
que ndo esteja submetido a jornada legalmente constituida de 40 (quarenta) horas
semanais fardo jus 2 Complementagio de Jornada de Trabalho até o limite legalmente
permitido de 40 (quarenta) horas semanais, sendo exigido o tempo integral enquanto
permanecer na referida funcio.

Art. 2° - Ficam realinhadas as atuais matrizes de vencimentos dos Grupos Ocupacionais do Quadro

do Pessoal Permanente e Suplementar da Rede Piiblica Municipal de Ensino de Quebrangulo de
acordo com os Anexos I e IT desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a partir de 01 de
maio de 2013.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contririo.

Praga Getiilio Vargas, 50 ~ Centro
Fone/Fax: 82 - 3288 ~ 1159, CEP 57750-000 b
E-mail: prefeituraquebrangulo@hotmail. com EM

Quebrangulo - Alagoas

José Maia de querque




LEI MUNICIPAL N° 723 /2013

ANEXO |

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO

> 0
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO SARNADA om. TRABALNG =25 HORAN TABELAN'Y
CLASSES
NIVEIS a b c d e f g h i
IV DOUTORADO 2.081,37) 2.164,62 2.251,21| 2.341,26| 243491 253230 263359 2.738,94| 2.848,50
Il MESTRADO 1.73447) 1.803,85| 1.876,01| 1.951,05| 2.029,09| 2.110,25 2.194,66| 2.28245| 237375
]
ESPECIALIZACAO 1.508,24| 1.568,57| 1.631,31| 1.696,56| 1.764,42| 1.835,00 1.908,40| 1.984,74| 2.064,13
|
LICENCIATURA PLENA 1.371,13| 1.425,97| 1.483,01] 1.542,33| 1.604,02| 1.668,18 1.73491| 1.804,31| 1.876,48
NIVEL ESPECIAL :
MAGISTERIO 979,38| 1.018,55| 1.059,29] 1.101,66| 1.14573| 1.191,56| 1.239.22 1.288,79| 1.340,34
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV = 20%
“Ma sta Tenorio
Prefeito

CPF:088.459.644-34




. ( ) ( )
Ummn—NHONO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS - TABELA N° 2
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
CLASSES
NIVEIS a b G d e f g h i
IV DOUTORADO 3.330,19] 3.463,40| 3.601,93 3.746,01] 3.895,85| 4.051,68 421375 4.382,30| 4.557,59
Il MESTRADO 2.775.16 M‘.mmm.»_m 3.001,61f 3.121,67| 3.246,54| 3.376,40 3.511,46f 3.651,92| 3.797,99
1]
ESPECIALIZACAO 2.413,18| 2509,71f 2.610,10 2.714,50| 2.823,08| 2.936,00 3.05344| 3.175,58| 3.302,60
I
LICENCIATURA PLENA 2.193,80| 2.281,55| 2.372,81 2.467,73| 2.566,44| 2.669,09| 2.775,86 2.886,89| 3.002,37
NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 1.567,00f 1.62968| 1.694,87 1.762,66( 1.833,17| 1.906,50 1.982,75| 2.062,07| 2.144,55
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEIS | E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%
M sta Tenbrio 3
Prefeito

CPF:088.459.644-34




'CPF.088.459 644-34

CPF:071.67§.184-34

ANEXO Ii
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N° 3
CARGO - PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCAGAO CARGO EM EXTINCAO)
CLASSES
NIVEIS a b c d e f g h [
v
DOUTORADO 1.665,09] 1.731,70] 1.800,97| 1.873,00| 1.947,92| 202584| 2.106,88| 2.191,15| 227880
n
MESTRADO 1.387,58] 1.443,08| 1.500,80 1.560,84] 1.62327| 168820 1.75573| 1.82596| 1.899.00
I
ESPECIALIZAGAO 1.206,59| 1.254,85| 1.30505| 135725 1.411,54] 1.468,00 1.526,72| 1.587.79| 1.651.30
]
_LICENCIATURA PLENA 1.096,90] 1.140,78] 1.186,41| 1.233.86| 1.28322| 1.334,55| 1.387,93| 1.44345| 150118
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%
*PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 15%
- PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%
2L ¥endrio < Mai
Prefeito José Maia
Secr. de Administragéo




TABELA -4

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGOS - AUXI. SERV. EDUCACIONAIS, AUX. DE VIG. ESCOLAR, AUX. MER. ESCOLAR E AUX. MOT. ESCOLAR
' CLASSES
NIVEIS a b c d e f g h i j 1
Vi 1134,70) 1163,06] 1192,14] 1221,95] 1252,49] 128381 131590 1348.80 1382,52| 1417,08] 1452 5-
v 1031,54] 1057,33] 1083,76] 1110,86] 1138,63] 1167,10] 1196.27| 122618 1256,84| 1288,26] 1320,4¢
;v 85962] 881,11| 903,14] 92572 948.86] 972,58] 99689 1021,82] 1047,36| 1073,55] 1100,3¢
i 747,50f 766,18 785,34| 804,97| 82509 84572| 866,87 888,54| 910,75 93352| 956.8¢
It 711.90] 729,70] 747,94| 76664 78580 80545] 82559 84623 867,38| 889,07 911.2¢
. ; 678,00] 69495 712,32] 730,13] 74839 767,00 786.27| 805,93 826,08] 846,73] 867.9¢
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Te il = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e lil = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ille IV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS VeV =20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS V e VI = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%
- GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA -5
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SEC. ESCOLAR
8 CLASSES
A NIVEIS a b c d e f g h i j !
: v 1134,70] 1163,06| 1192,14] 1221,95| 125249 1283.81| 131590 134880 1382,52| 1417,08] 145251
i 1031,54] 1057,33| 1083,76] 1110,86| 1138,63] 1167,10] 119627 122618 1256,84| 1288,26 amo.@
1 85962| 88111) 90314] 92572| 948,86] 97258 99689 102182 1047,36| 1073,55] 110039
| 74750] 766,18] 78534] 80497| 82509] 84572 866,87 888.54 910,75 933,52 956,86

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e Iil = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IV= 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%

NER 450 644.34

José Maia'dg Albuquerque
Secr. de Administracao
CPF:071.473.184-34
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

PODER EXECUTIVO-GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA-GERAL '

LEI MUNICIPAL n°® 743 /2014 de 21 de julho de 2014.

F\ltera valores vencimentais das tabelas
em vigor referente 20 Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragio do Quadro de
Pessoal da Rede Piblica Municipal de
Basino d6 Municipid de Quebrangulo ¢
di outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEﬁ,RANGULO, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro na Lei Organica Municipal, fago saber que a Cimara
municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Ast. 1° - Ficam instituidas as novas matrizes de Vencimentos dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e Apoio/ Administrativo do Quadro do Pessoal
Permanente e Suplementar da Rede Publica Municipal de Ensino de Quebrangulo
de acordo com os Anexos I e II desta Lei. :

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, com efeitos financeiros a
partir de 01 de maio de 2014.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Quebrangulo/AL, 21 de julho de 2014.

PUBLICACO E REGISTRADO NA SECRET.
DE ADMINISTRAGAOD. PARNEJAR M‘A

CPF.071 873\B '

Praga Cetdlio Vargas, 50 ~ Celjro
Fone/Fax: 82 - 3288 — 1159, CEP §7 0-000
E-mail: prefeixuraquebmngulo@hotmall.com

Quebrangulo - Alagoas



—.A ..cz.n_m~ N° 74312014, DE 21 JULHO DE 2014. N/

ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA N° 1
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
& CLASSES
i NIVEIS a b & d e [ g h i
vV DOUTORADO . 2254.04] 2.344.20] 2437.97] 253549 263691 274238 2.852.08] 2.966.16] 3.084.81
" il MESTRADO e 1.878.37 ,.§.SP 2031.64] 211291 2197.42] 228532| 237673 2.471.80 2:570,67
i Ar _
ESPECIALIZACAO 1.633.36] 1.698.70] 1.766.64] 1.837.31] 1910.80] 1.987.24 2.066,72] 2.149.39| 2.23537
1
LICENCIATURA PLENA 1.484.88| 1544.27| 1.608,04] 167028] 1.737.09 180658 1.878.84] 1.953,99] 2.032,15
~NIVEL ESPECIAL _
MAGISTERIO 1.060,63] 1.103.05| 1.147,17] 1.193.06| 1240.78] 1.290.41 ..u.n.SL 1.39571] 1.451.54
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
_umzomzq:?mzqzmozzmrmmvmgmoiﬁ:ug
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS LE Il = 10%
. PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E It = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS il E IV = 20%
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS : TABELA N° 2
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO : | ] | |
: CLASSES : .
S NIVEIS a b < d e 1 P h i
{V DOUTORADO 1.606.46] 3.750.72] 390075 4.056.78] 4.219.05| 4.387.82 456333 4.74586] 4.935.70
1 MESTRADO 3.005.39] 3.125.60] 3.25063] 3238065 3.515.88] 3.656.51] 3.802.77 3.95488] 4.113,08
]
ESPECIALIZAGAO 261338| 2717.92] 2.826,63| 2.939,70] 3.057.28 3.179.58] * 3.306.76 u..8.8_ u.u.a.u&
]
LICENCIATURA PLENA 2.375.80| 2.470.83] 2.569.67] 267245 2779.35| 2.890.52{ 3.006.14 3.126,39] 3.251.45
NIVEL ESPECIAL :
MAGISTERIO . d.aﬁ.sp 1764.88] 1.835.48] 1.908.89] .1.985.25| 2.064.66] 2.147.25 2233.14] 2.322.46

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% :
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E it = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E IV = 20%




LEI MUNICIPAL NS 2432014, DE 21 PEJULHO DE 2014

ANEXO I ..
NTAR((EM ENTINCAO)

i g
S

* QUADRO SUPLEME

]
PADRAO JORNADA DE VENC IMENTO CARGOS ESTAVEIS
. TRABALHNO CONCURSADOS Ot
wmncr)zmm

# NAO HABILIATDOS

*1Auxitiar de Servicos Gerais,

Mereadeira, Servigal, Vigia.

A 30 724,00 Agente Administrative.
B 25 72400 Professor sem formacdo

B
...‘.u....(.‘v"......"... S Tian
Wi aE Y e ATl

ol



(

S e ) '
1] { A 1101.53] 1125.07] 1157.29] 1186.23[ 121588] 14 8] 1277.4a] 1309.37] 1342.11] 137566] 1410.05
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] 79821] 81817 83862 859.58 881.07] 903.10 92568] 948.82] 972.54] 996.85] 102178
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS te #l = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e h = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll e IV= 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2.5%
LN




ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
PODER EXECUTIVO-GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA-GERAL

LEI MUNICIPAL n° 762/2015 de 15 de maio de 2015.

Autoriza 0 Poder Executivo 2 estabelecer o
realinhamento das tabelas vencimentais em
vigor do Pessoal da Rede Pdblica Municipal
dz Ensino de-Quebrangulo, d4 nova redacio
ao art. 45 ¢ a]#era o § 1° do art. 64, todos da
Lei n® 684/10, de 16 de agosto de 2010 e
encaminha outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRAI_'\TGULO, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro na Lei Qrgénica Municipal, fago saber

que a2 Cimara municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam realinhadas as atuais’ matrizes de vencimentos dos
Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente: e Suplementar da Rede Piblica
Municipal de Ensino de Quebrangulo, com percentuais_ide reajuste de 13,01% para os
integran;:cs do Magistério e de 8,84% para os demais profissionais da Educagio, de acordo

com os Anexos | e 11 desta Let. !

Ast. 2° - Di nova redagdo ao artigo 45, da Lei n® 684/10, de 16 de

agosto de 2010, que passa a vigorar na forma a seguir:

Ast. 45. Os Profissionais do Magistério da Rede Piblica Municipal de
Ensino que exercem atividades de Docéncia e de Suporté Pedaggico direto 2 Docéncia,

submeter-se-Go as Jornadas de Trabalho a seguic:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;

Praga CGetalio Vargas. 50 - Centro” V

Fone/Fax: 82 — 3288 — 1159, CEP 57750-000
E-mail: prefeituraquebrangulo@hotmail.com
Quebrangulo - Alagoas



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO,
PODER EXECUTIVO-GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA-GERAL

11 - Jornada parcial semanal de 25 (vinte ¢ cinco) horas;
III - Jornada parcial semanal de 30 (trint’éi)horas;
IV - Jornada maxima semanal de 40 (qgagenta) horas.
§ 1° - As jornadas previstas neste artigo écrﬁo distribuidas em horas-aula
¢ horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se éspecificamente 20 Professor em
) atividade de Docéncta.

n
'

N~ §2°-As ho:,és-atividadc corespondem, 20 percentual de no minimo 1 73
da jorada atribuida 20 PxofessorA em atividade de Docéncia e serd definida sua

~ regulamentagio por Decreto governamental com sua exe&:ugio de acordo com 2 proposta
pedagdgica da Unidade Escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto

pedagdgico do Municipio.

§ 3° - O Professor no exercicio da ‘regéncia de classe na Educagio
Infantil, e nas cinco primeiras séries do Easino Fundameantal, serd preferencialmente

atsibuido 2 jornada de trabalho instituida nos incisos II ¢ 11 deste artigo.

Art. 3° - O § 1° do art. 64, da Lei n°® 684/10, de 16 de agosto de 2010,

N passa a vigorar com a seguinte redagdo:

P o W R

&= somivayiis BRRIEIELE - s :

§ 1° - A Comissdo Permanente de Gestio do Plano de Cargos, Carreira e

e 512 i

Fone/Fax: 82 - 3268 - 1159, CEP 37750-000

E-mail: prel‘eilumquebrangulo@homhil.com
Quebrangulo - Alagoas
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Remuneracio da Rede Piiblica Municipal de Ensin serd presidida pelo Secretério W



ESTADO DE ALAGOAS :

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

PODER EXECUTIVO-CABINETE DO PREFEITO
 PROCURADORIA-GERAL

‘Municipal de Educagio ¢ integrada por 02 (dois) re_p'rese_r:xtantes da Secretaria Municipal de

Educagio, 02 (dois) representantes indicados pelo Conselho Municipal de Educagio, 02
(dois) representantes indicados pelo Sindicato represehtati\'ro da categoria-SINTEAL e
01(um) representaate indicado pela Camara de Vercadorc:s, preferencialmente integrante da

Comissdo de Educagio.

Art. 4° - Fista Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a partir de 01 de maio de 2015, no que se refere o artigo primeiro ¢ a partir de

01 de fevereiro de 2015, para os demais artigos desta Lei.’

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
¢

I

Gabinete do Prc'feito.'i

Quebrangulo/AL, 15 de maio.de 2015.

PUBLICACC & REGISTRADO NA SE:CRETARFA
DE ADMINISTRAGAO. PLANEJAMENTQ
NOS.

E RECUR 0s
EM m 4 (

Praga Getulio Vargas, 50 — Ceatr
Fone/Fax: 82 ~ 3288 - 1159, CEP 57750-000
E-mail: prefeituraquebranguio@hotmail.com

Quebranguio - Alagoas
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LEI MUNICIPAL N° 762/2015 DE 15 DE MAIO DE 2015.

ANEXO |
It [JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N° 1
CARGO PERMANENTE: PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B C D E ¥ G H |
0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15a18 18a21 21a24 >24
IV DOUTORADO 4.07567| 4.23869| 4.40824] 4.584,57| 4.767,95| 4.958,67 5157,02| 5.363,30 5.577.83
I MESTRADO 339639 353224| 367353] 3.82048| 3.973,29] 4.13223] 4.297,51 4.469 42 4.648,19
\ 1] - o o
ESPECIALIZAGAO 295338] 3.071,52] 3.194,38] 3.322,15] 3.45504| 3.59324 373697 3.886,45 4.041,91
| _ :
LICENCIATURA PLENA 268489 279229 2903,98| 3.020,14 3.140,94| 3.266,58] 3.397,24] 3.533,13 3.674,46
NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO ! 1917,78] 1.994,49| 207427| 2.157.24 224353| 2.33327| 242660| 252367 2.624,61

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE O WIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill = 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E'TV = 20%

CPF-088.459 644-34
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1 JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA N° 2
CARGO PERMANENTE: PROFESSOR : :
CLASSES _
NIVEIS A 8 G D E F G H |
0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15a 18 18a 21 21a24 >24
iV DOUTORADO 305675 3.179,02| 3.306,18] 3.438,43 357596| 3.719,00f 3.867.76 4.022,47 4.183,37
Il MESTRADO 254729 2649,18] 275515 286536 297997| 3.099,17 3.223,14| 3.352,06 3.486,14
i
ESPECIALIZACAO 2215,04| 2.30364| 239578 249161 259128| 2694,93] 280273 2.914 84 3.031,43
1
LICENCIATURA PLENA 201367| 209422 2.177,98 226510 2.35571| 244994 2547,93] 264985 2.755,85
NIVEL ESPECIAL . :
MAGISTERIO 143834 149587| 1.55570] 161793 168265| 174995 181995 1 892,75 1.968,46

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIALE O NIVEL | = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Wl E IV = 20%




(- ( ©
[ JORNADA DE TRABALHO -25 HORAS TABELA N° 3
CARGO PERMANENTE: PROFESSOR
, CLASSES : .
NIVEIS A B c D E F G H I
0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 | 15a18 | 18a21 21a24 >24
IV DOUTORADO 254720 264918 275515 2.86536) 2979,97| 3.099,17| 322314 3.35206] 3.486.14
‘ . pl
1l MESTRADO 212274 220765 229596 2387,80| 248331 258264 268595 279338 2.905,12
n _ s 5si] @ :
ESPECIALIZAGAO 184586| 191970] 1.99648] 2076,35] 215940 2.24577| 233561) 2.429.03 $2,526,19
— 2 I ¥ Y 3 “th.u44 14 v 562 .\ \. 2 ﬂv') 3
LICENCIATURA PLENA 1678,06| 174518 1814,99] 188759 196309 204161 212328 220821 2.296,54
NIVEL ESPECIAL . : o 41 556 4 2 i
MAGISTERIO 119861 124656 129642 1.34828] 140221| 1.45830] 151663| 1.577.29 1.640,38

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% '

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS ! E Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%

CPF:088.459.644-34




_1_ JORNADA DE TRABALHO -20 HORAS TABELAN° 4
CARGO PERMANENTE: PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B ¢ D E F G H i
0a3 3a6 6a9 9a12 12a 15 15a 18 18a 21 21a24 >24
v UO:...ON»UO 2.037,83] 2.119,.35] 2.204,12 2.292,29 2.38398| 2.479,34 2.578,51 2.681,65 2.788,92
M MESTRADO 1698,19| 1.766,12] 1.836,77 1.910,24 1.986,65| 2.066,11 2.148,76 2.234,71 2.324,10
1]
mm_um0_>-._N>OwO 1.47669] 1.535,76 1 .m.w.\. 19 1.661,08 1.727.52 1.796,62 1.868,48 1.943,22 2.020,95
|
LICENCIATURA PLENA 1.342,45| 1.396,14] 1.451,99 1.510,07 157047 1.633,29 1.698,62 176657  1.837,23

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS E Il =10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il £ 11 = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV =20%

CPF-088.459.644-34




. PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1l e IV= 10%

PERCENTUAL ENTRE AS

CLASSES = 2,5%

CPF-071.671184-34

GRADE DE VENCIMENTO : [ [JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS | [TABELA -5
GARGOS - AUXI. SERV. EDUCACIONAIS, AUX. DE VIG. ESCOLAR, AUX. MER. ESCOLAR E AUX. MOT. ESCOLAR
S R CLASSES o
NIVEIS S TR c d e f g h i i i
i 0a3 3a6 6a9 9212 12a15 | 15a18 18a 21 21a24 24227 | 27a30 >30
VI 1318.79| 1351,76] 138556 142020  1455,70  1492,09 1529.40f 156763 1606.82| 1646,99| 1688,17
¥’ 1198.90| 1228,88| 125960] 1291 09| 132336] 135645 1390.36|  1425,12 146075 1497,27| 1534,70
W 999,00| 1024,06{ 1049,66 1075.91| +1402.80]  1130,37 1158.63] 1187,60 1217.29] 1247,72] 1278,91
m < 868.77| 89049] 91275 935,57 958,96 982.93| 100751 103269 7058.51] 1084,97| 1112,10
T 8J740| 84809| 86929 891,02 913,29 936,13 959,53 983,52 1008.11] 1033,31] 1059,14
] 788.00| 807.70|  827.89| 84859 ~ 869,80 891,55 913,84 936,68 960.10{ 984,10} 1008,71
SERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lel = 5% o,
' PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e Wl =5%. ._
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Nl e IV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ve V= 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ve Vi = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2.5%
Gt s ik
GRADE DE VENCIMENTO R JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA -6 o
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SEC. ESCOLAR
) ' ] : CLASSES .
NIVEIS a b c s . el S & g LS e 3 e
0a3 3a6 6a® 9a12 12a15 | .15a18 18a 21 21224 24227 | 27a30 >30
W 1318,79] 13561.76] 138556 1420,20] 145570 1492,00] 152940|  1567.63 1606.82| 1646,99] 1688,17
i 119890 1228.88] 125960 1201.00] 1323,36|  1356.45 1390,36] 142512 1460,75| 1497,27| 1534.70]
1 999.09| 1024,06] 104966 1075,91 1102.80] 1130,37| 115863 1187,60 1217.29] 1247,72| 127891
1 868.77| 89049 91275 | 935,57 qs8.96| . 98293] 100751 1032,69 1058.51] 108497 1112,10
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISTell=15% :
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS ll e Il = 20%




0 762/2015 DE 15 DE MAIO DE 2015

LEI MUNICIPAL N.
g ANEXO 11 )
QUADRO 'SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)
PADRAO | JORNADA pDE | VENCIMENTO  CARGOS ESTAVEIS
TRABALHO CONCURSADOS ou
:  REGULARES
" NAO HABILIATDOS
Auxiliar de Servicos Gerais,
Merendeirs, Servigal, Vigia,
-t A 30 188,00 Agente Administrativo.
4 B 25 788,00 befossor sem formagdo para 0
Yo : eareo
S




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO
PODER EXECUTIVO-GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA-GERAL

LEI MUNICIPAL n° 779/2016 de 05 de abril de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, Estado de Alagoas, no uso
de suas atsibuiches legais, com fulcro na Lei Orgnica Municipal, fago saber que a Cimara

municipal aprova e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Ficam reajustadas as atuais matrizes de vencimentos do Quadro do
Magistério e do Pessoal de Apoio ¢ Administrativo da Rede Piiblica Municipal de Ensino
de Quebrangulo em 11,36%% (onze virgala winta € seis por cento). "

Art. 2° - Fica garantido o cumprimento do Saldtio Minimo em vigor para 0
Quadro Suplementar conforme Anexo II, bem como para os ocupantes de Cargos do
Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal de Apoio e Administrativo da Rede Piblica
Municipal de Ensino de Quebrangulo, do Quadro Permanente, para aqueles em que seu
vencimento base esteja abaixo do respectivo Salario Minimo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a partir de 01 de maio de 2016.

Art. 4° - Revogam-se as disposigies em contririo.

Gabinete do Prefeito
Quebsrangulo/ AL, 05 de absil de 2016. éo
“ ‘ 1 \ . ~ ."v ~‘:~‘

Praga Getilio Vargas, 50— Centro.

Fone/Fax: 82 - 3288 1159, CRP-57750-000

E-mail: prefeituraquebrangulo@hotmail com
-Quebrangulo - Alagoas
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LEI DE DE DE 2016.
ANEXO |
REAJUSTE DE 11,36% EM MAIO
JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS. TABELA N¢
CARGO PERMANENTE: PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B ¢ D E F G - H
0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15a 18 18 a 21 21a24
IVDOUTORADO 4.538,66 4.720,21 4.909,02 5.105,38 5.309,59 5.521,98 5.742,86 5.972 57
il MESTRADO 3.782,22 3.933,51 4.090,85 4.254,48 4.424.66| 4.601 65| 4.785,71 4.977,14
]
mw_umo_>_._N>o>O 3.288,89 3.420,44 3.557,26 3.699,55 3.847,53| 4.001 43| 4.161,49 4.327,95
I ; ! :
LICENCIATURA —u_.mzN.. 2.989,90 3.109,49 3.233,87 3.363,23 3.497,76 3.637,67 3.783,17 3.934,50
NIVEL ESPECIAL i :
MAGISTERIO 2.135,64 2.221,07 2.309,91 2.402,30 2.498,40 2.598,33 2.702,27| 2.81 0,36
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENT RE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS |E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1I Elll=15%
- PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV =20%
JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA N¢

CARGO PERMANENTE:

PROFESSOR

_r ;

CLASSES

e




NIVEIS | PR Iy C D W T N T
. 0a3 3a6 6a9 94812 12a15 15a18 18a21 21a24 |
IV DOUTORADO 3.404,00| 3.540,16| 3.681,76 3.820,03] 3.982.19 4.141,48| 4.307,14 4.479.43}
il MESTRADO 2.836,66| 2.950,13| 3.068,14| 3. 190,86] 3.318,50] 3.451.24 3.589,28] 3.732.86
T}
__ESPECIALIZACAO 2.466,66] 2.565,33| 2.667,94] 2.774.66 2.885,65| 3.001,07] 3.121,12 3.245,96|
1
LICENCIATURA PLENA | 2242 42| 2.332,12| 2.425,40| 2.52242 2.623,32| 2.728,25| 2.837,38 2.950,87
NIVEL ESPECIAL . 28 , ik | B
___MAGISTERIO | 1.601,73 _1.665,80] 1.732,43| 1.801,73 1.873,80] . 1.948,75 2.026,70| 2.107,77
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% .
'PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 40%
~ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E |l « 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E I =15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Iil EIV=20%
JORNADA DE TRABALHO -25 HORAS ~ TABELA W -
CARGO PERMANENTE: PROFESSOR \ ; 3T A
; A ; : CLASSES . ;
NIVEIS A T B D E F G H
. 0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15a18 18a21 21a24
IV DOUTORADO 2.836,66) 2.950,13] 3.068,14 3.190,86] 3.318,50| 3.451,24 3.589,28| 3.732,86
Il MESTRADO 2.363,80| 2.458,44| 2.556,78| 2.659,05| 2.765,41 2.876,03] 2.991,07] 3.110,71
| S _ .
_ ESPECIALIZACAO 2.055,55( 2.137,78| 2.223,29| 2.312,22 2.404,71| 2.500,90] 2.600,93 2.704,97
| | _
LICENCIATURA PLENA | 1.868,69 1.943,43| 2.021,17[ 2.102,02 2.186,10| .2.273,54] 2.364.48 2.459,08
l.
) )



NIVEL ESPECIAL

]

1.443,69

1.501.44

MAGISTERIO 1.334,78| 1.388,17 1.561,50] 1,623,968 1.688,92| 1.75647
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% R RSN B
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E ONIVEL 1= 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10% ICEMT i
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E |V = 20%
| ______ JORNADA DE TRABALHO -20 HORAS ™ . __TABELAN'
_CARGO PERMANENTE: PROFESSOR . _ _ gl
e e i . _CLASSES |
_NIVEIS A Lol c e E F G <
e 0a3 3a6 | 6a9 9a12 12a 15 15a 18 18a21 21424
IV DOUTORADO _2.269,33 2.360,10| 2.454,51] 2.552,69 2:654,80 2.760,99| 2.871,43| 2.986.28
_lll MESTRADO _1.891,11/ 1.966,75| 2.04542| 2.127.24 2.212,33| 2.300,82| 2.39286 2.488,57
i . ;
__ESPECIALIZACAO | 1.644.44 1.710,22) 1.778,63| 1.849,77| 1.923,77| 2.000,72) 2.080,74| 2.163,97
: § .
_LICENCIATURA PLENA | 1.494,95 1.554,75| 1.616,94| 1.681,61] 1.748,88| 1.818,83| 1.891,59 1.967,26
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E If = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E [il 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS NE IV =20%

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

GRADE DE VENCIMENTO Wl i
. CARGOS - AUXI, SERV. EDUCAGIONAIS, AUX. DE ViG_E \H, AUX. MER. ESCOLAR E AUX_ Mt
o oA CLASSES _
; —
. v & —




NIVEIS a_ b YR i TV N -4 "0 PR
_ 0a3 3a6 6a9 9a12 | 12a15 15218 18a21 |. 21224 |
Vi 1468,61| 1505,33| 1542,96] 158154 1621,07]  1661,60] 1703,14| = 1745,72| -
Vv 1335,10] 1368,48] 1402,69] 1437,76 1473,70|  1510,55] 1548,31] 1587,02]
v 1112,59] 114040 1168,91] 1198,13 1228,09] 1268,79| 1200,26] 132251
m 967,47] 991,65 1016,44] 1041,85 1067,90] 1094,60] 1121,98] 1 150,01
i 921,40 944,43] 968,04 99224 101 7,05[ 1042,48| 1068,54] 1095,05
) 877,52] 899,46 921,94] 04400 968,62 99283] 1017,65] 1043,10
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Te Il = 5% _ \ . ‘
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e Ill =5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS llle IV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV e V = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS V e VI = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
) CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SEC. ESCOLAR
: : ‘ CLASSES : .
_NIVEIS a b c d e 1 i h’
: 0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15418 18 a 21 21a24
v 1468,61| 150533 1542,96] 158154 1621,07] 1661,60] 1703,14 174572
m 1335,10] 1368,48] 1402,60| 1437,76 1473,70] 1510,55] 1548,31] 1587,02
i 1112,59] 1140,40] 1168,91] 1198,13 1228,09] 1258,79] 1290,26 1322,51
1 967,47| 991,65] 1016,44] 1041,85 1067,90] 1094,60] 1121,96 1150,01
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS le ll = 15% : ; ; R e

PERCENTUAL ENTRE OS$ NIVEIS ll e Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS$ NIVEIS Il @ IV= 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5% .




L

>24

6.211,47

5.176,23

4.501,07

4.091,88

2.92277




>24

4.658,60
3.882,17

3.375,80

3.068,91

2.192,08

>24
3.882,17

3.235,14

2.813,17

2.557,42




| _2.25053

1.826, 73

‘4

>24
3.105,74

| 2.588,11

_2.045,94




j

24a27 | 27a30 | 30
1789,36| 1834,10 1879,95
1626,69{ 1667,36 1709,04
1355,58] 1389,47| 1424,20
1178,76] 1208,23] 1 238,44
1122,63| 1150,70 1179,46
1069,17] 1095,90 1123,30

TABELA -6

i j R

__24a27 | 27a30 >30
__1789,36] '1834,10 1879,95
1626,69| 1667,36 1709,04
1355,58| 1389,47 1424,20
1178,76] 1208,23 1238,44




