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MUN!C!PAL DE GESTORES ESCOLARES

DA REDE POBしICA MUNiCIPAL DE

ENSINO DE QUEBRANGULO/AL.

O MUNiCIp!O DE QUEBRANGULO, POr interm6dio da SECR訂ARIA

NI U N賞C書PAL DE EDuCAeÅo, ESPORTE E CuLTuRA, PeSSOajuridica de di「eito p的lico

inte「no直SC航o no CNPJ sob o nO. 06,156.150/0001-75, COm Sede na Cidade de Queb「angulo,

no Estado de Alagoas, a Av, Graciliano Ramos, nO 50, Bair「O Cent「O, nO uSO de suas

a両bui96es legais e em cumprimento da Legislacao vigente e na Lei Municipal nO l.008I2026,

de出de ma「co de 2026, TORNA PUBLiCA a abe血ra de inscri蜜es e estabelece no「mas

「elativas a realizaeao de SE」EeÅo DE GESTORES ESCOLARES DA R軸E POBLiCA

MUNiCIPAL DE ENSINO DE QUEBRANGuLOIAしPARA FORMACÅo DE BANCO

MUNICIPA」 DE GESTORES ESCOLARES。

1. D寡SPOStC6ES PR軋iMiNARES

l,1葛　O processo seIetivo, 「egjdo po「 este EditaL Se「a COnduzido pela Comissao

O「ganizadora, SOb a supervisao da Secretaria MunicipaI da Educaeao (SEMEQ).

1.2.　A Posse da「-Se-a mediante ato de nomea9aO de cargo de Gestor Esco!ar, POdendo o

servido「 se「 exonerado a qualquertempo pela SEMEQ conforme (Regime Juridico Unico) Lej

Municipal nO O2, de 28 de outubro de 2011, COnVOCados mediante juizo de conveniencia e

OPOrtunidade, Para atende「 as necessidades da Secretaria Municipa書da Educacao de

Quebrangulo/AL,

1.3.　Pa「a participar o candidato devefa satisfazer, CumuIativamente, aOS Seguintes

requisitos:

a) Se「 servidor efetivo do magis胎「io pdblico municipaI de Quebrangulo/AL;

b) Possuir forma9aO SuPerio「 em Pedagogia ou Licenciatura reconhecida pelo MEC;

C) Possuir Especializa辞o Latos Sensu em Gestao EscoIar, inspe碕O Educaci

AdminlStra9急O Escolar;　　　　　　　　&㌢
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d) Comp「OVar eXPeriencia minima de O3 (t「台s) anos no exercicio do magisteno, mediante

apresenta?aO da Portaria de Nomea9aO COmO Servidor P心blico Municipal, que COmPrOVe O

Vfnculo com Administ「a9aO Pd輔ca Municipal e o efetivo exercfeio no cargo;

e) Residir no municipio de QuebranguIo仏L, nO m緬mo ha 3 anos;

f) Nao responder a processo administrativo disciplinar nem te「 SO師do pena看idade

administrativa nos u冊imos 5 (Cinco) anos;

g) Ap「esenta「 Projeto de Gestao Escolar, elabo「ado com base na reaIidade das escoIas

da Rede Municipal de Ensino de QuebranguIo;

1.4 Pa「a ser nomeado o candidato devefa satisfazer, Cumulativamente, aOS Seguintes

requisitos:

a〉　Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selee登O Pdblica;

b) Se「 brasileiro nato ou naturalizado, Ou Cidadao portugu台s a quem foi conferida

iguaidade, naS ∞ndie6es previstas no art. 12言nciso I看, Pafagrafo lo da Constitui9ゑO

FederalI88;

C) Estar em dia com as obriga96es eieitorais;

d) Estar quite com o servi9O m皿ar, quando do sexo mascu!ino;

e〉　Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da fun辞o, COnforme item l.3,

alineas b e c, do p「esente editai;

f) Possuir reconhecida idoneidade moral, COmPrOVada por meio de folha de

antecedentes criminais, eXPedido por autoridade competente;

g) Terdisponib冊ade pa賂CumP「ira carga hofaria minima de 40 horas semanais;

h) Esta「 apto ao exercfcio da funeao e nao possu掴CeneaS de quaiquer natureza;

i)　Estar com as contas de ges鰭o escolar aprovadas junto aos programas e projetos do

fundo nacional de desenvoIvimento da educa亭aO - FNDE, SEMEQ, entre OutrOS.

1,5　O candidato, aP「OVado pelo processo seletivo de que trata o p「esente editaiタSefa

avaliado periodicamente pela SEMEQ, Sendo que, em CaSO de nao atendimento das

at「ibuie6es ine「entes ao cargo/fun?aO e/ou a faIta de desempenho p「Ofissional adequado,

P「atica de atos indjsciplinares, COnStatados pela Secretaria Municipal da Educacao de

Quebrangulo, POde胎ser destituido da funeao nos termos da legisla9看O vigente a qualquer

tempo, devendo ser substituido peio candidato c!ass綱cado constante no resultado da,SeIecao,
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1.6　　O candidato devera ter ciencia que nao pode「急ter nenhum out「O CargO Pdblico

COmissionado, bem como nao podera cumuiar ca「gos pt]blicos, COnforme disposto na

Constitui9aO Federal, POdendo, Pa「a tantO, 「eSPOnderjudicialmente por info「mac6es falsas ou

1.7　Competi「a a Secretaria de Educa9aO do Municfpio de Quebrangulo fazer a devida

lotaeao, COnforme necessidade das unidades de ensino"

1.8　As etapas do processo seIetivos pode「ao ocorre「 na forma remota ou presencial.

2。　DAS INSCRICOES

2,1　A inscrieao para o processo de SeIe辞o P心輔ca, de que trata este EditaI, deve「台ser

efctuada, de fo「ma presencial no pe「iodo desc亜O nO CrOnOgrama deste processo seletivo.

2.1.1 Antes de efetuar a inscri鈎o, O Candidato deve「a conhecer o EditaI e cert洞car-Se de

que preenche todos os requisitos exigjdos。

2.1.2　Se「a permitida ao candidato a 「eaIizacao de inscri9aO nO ca喝O de GESTOR

ESCOLAR, POdendo, aO finaI do processo se!etivo, Se「em nOmeados na funeao de Diretor

Escolar, a C「iterio exclusivo da SEMEQ,

2.1 ,3　No preenchimento do Fo「mul緬O de inscrieao, O Candidato, Ob「igatoriamente, deve「a

indicar o m]mero de seu CPF e um e-mail v訓do, Sendo absoIutamente inace胎ve! o uso do

CPF de quaIquer outra pessoa.

2,1.4　No ato da inscri車O, O Candidato devera ap「esentar c6pias e original, dos seguintes

docu mentos :

2.1.4,1　Documento oficial de iden輔cacao (RG ou outro documento o抽ai com foto);

2,1,4.2　Documento do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2,1.4,3　Comprovante de quita9aO das ob「iga96es eleitorais (Certidao expedida pe看o cart6「io

eIeito「ai ou comprovante de ultima vota車O);

2.1.4,4　Ce珊cado de rese「vista ou de dispensa de incorpora?aO, em CaSO de candidato do

SeXO maSCulino;

2.1.4,5　Certid6es Negativas de d6bitos Federal, EstaduaI e Municipai;

2,1.4.6　Certidao de Nada Consta Estadual e Fede「ai (Civel e c「i

2.1.4,7　DipIoma de g「adua9aO-f「ente e ve「so;
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2,1.4.7.1　　Os dipIomas, Cerl浦cados e demais documentos que atestem a qua旧ca(淳O

do (a) candidato (a) devem ser devidamente 「econhecidos peio Ministerio

da Educacao (MEC), aSSim como seus cursos/instituie6es devem estar 「egulares no periodo

da expedieao do documento.

2,1,4.8　Documento comprobat6rio de experiencia m仙ma de 3 (tres) anos de efetivo

exercicio da docencia;

2.1,4.9　Documenta9aO neCeSSaria a Prova de Titulos, de acordo com o previsto no

Subitem l ,3 deste edital, Sendo o candidato responsavel em anexar toda a

documentaeao no ato de inscrieao.

2.1.5　A ve「acidade das infomae6es prestadas no Fomu胤io de lnscrieao, SaO de

responsab掴dade exciusiva do dec!arante;

2.1.6　A insc「ie§o tem carater condicionaI, POdendo ser canceiada a qualque「 tempo, desde

que ve「ificadas falsidade ou inexatidao nas info「ma96es prestadas pelo candidato,

2’1"7 TODOS os documentos a serem u輔zados na An訓Se de Tituios la Etapa deverao se「

entregues pelo candidato no ato da inscri9aO SOb pena de nao se「em aceitos titulos em

momento posterior,

3.　　DO ATENDIMENTO D!FERENCIADO

3・1"　O candidato com comp「ovada necessidade de atendimento diferenciado, de aco「do

COm a Lei no 7.853/1989, COm O Artigo 27, § 1O do Decreto nO 3,298/1999 e com as altera96es

dadas peIo Decreto nO 5.296/2004, que desejar Atendimento Diferenciado du「ante a

realiza9at) da Prova da P「imeira Etapa deve「a, nO atO da soIicita9aO da insc「icao, PrOCeder da

Seguinte forma:

a) Informa「 no campo espec桐co do Fo「muIa「jo de Insc「ieao que nec宇SSita de

atendimento diferenciado.

b) lnciui「, Obrigatoriamente, C6pia do Iaudo m6dico, emitido nos輔mos 12 (Doze) meses,

atestando a esp色cie e o grau ou nivel de defici合ncia, COm a eXPreSSa 「efetencia ao c6digo

CO「reSPOndente da Class楯ca9aO lnternaciona看de Doen9a (CID-10), contendo a assinatu「a e

Ca「imbo com o n心mero do CRM do medjco,

3.1.1 , Pode「ao ser soIicitados:

a)　　No caso de de触合ncia visual: ProVa amPliada (fonte 18 ou 20) ou prova

b’ Nocasodedefic’enClaaudltivap書ena: ’哩ee唖s黍了
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C)　　No caso de deficiencia fisica que impossib胴e o preenchimento, Peio pr6prio

Candidato, da Folha-Resposta: tranSC航Or;

d)　　No caso de d肺cuidade acentuada de iocomo鈎o: eSPaCO adequado"

e)　　No caso de !actante: a Candidata que for amparada pela Lei nO 13.872, de 17 de

Setembro de 2019, e neCeSSita「 amamentar crian9a de ate 6 (Seis) meses de idade durante a

reaIiza9aO das provas, ai6m de so=citar atendimento dife「enciado pa「a tal fim, nO Perfodo de

inscri9aO, deve「台levar acompanhante aduIto, nO dia da prova, que ficafa em sala reservada

Para eSSa軸alidade e se「a responsavel pela gua「da da crian9a. A candidata que nao Ieva「

acompanhante nao 「eaIizar急a p「ova,

3.1.2. De acordo com a Lei nO 7,853I89, O temPO de reaIiza辞o da p「OVa Sera aCreSCido de

uma hora para as pessoas com de砧encia que tenham solicitado o atendimento diferenciado

PreVisto,

3.1.3, O candidato com deficiencia que necessitarde atendimento dife「enciado e nao cump面

OS ProCedimentos, OS PraZOS e OS hor書面os estabeIecidos neste Edital,廟car乞=mpossib胴ado

de reaIizar a prova em condie6es dife「enciadas e nao te「a direito a ampIiaeao de tempo.

3工4. O atendimento as condi?6es soiicitadas no Fomula「io de Requerimento de

Atendimento Diferenciado ficafa sujeito a an訓se de viab嗣ade e razoab帥dade do pedido,

3"1 ・5・ A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a reaIiza9aO da prova, a!em

de solicitar atendimento dife「enciado para ta晒m, deve「a anexa「, nO atO da inscri9aO, Certidao

de nascimento da crian9a e, nO dia da prova, levar um acompanhante, que fica「負em saia

reservada e se「負o responsavei peIa guarda da crianea. A candidata que nao levar

acompanhante no dia de 「ealizaeao da prova nao podefa pemane∞「 COm a Crian9a nO IocaI

de realizaeao das p「OVaS.

3"1"6・ O candidato que nao decIara「, nO atO da inscriG各O, Sua COndi9aO de defici台ncia nao

POdefa aiegar posteriomente esta condicao para reivindicar a prerrogativa iegai・

3・1.7. A Comjssao Organizadora da Selecao P心blica vaiida「a os documentos entregues.

4.　DAS VAGAS RESERVADAS Ås pESSOAS COM DEFICIENCIA

4・1"　As pessoas com defici合ncia se「昌o asseguradas do direito de inscrieao na presente

Selecao;

4・2-　De acordo com os pafagrafos IO e 2O do Art. 37 do Dec「eto Federal nO 3.298, de

20/12I99, O candidato com defici合ncia, em raZaO da necessidade de igualdade de
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COnCO町e「a, Sendo reservado no minimo o percentuai de 5% (Cinco por cento) em face da

Class摘ca9aO Obtida;

4,3.　As pessoas com de抽encia, que Pretende「em fazer uso das p「e「「Ogativas que lhes

SaO facultadas no Art. 37, inciso Vl‖, da Constitui9aO Fede「al e Decreto FederaI n.O 3,298 de

20/12/99, e aSSegurado o direito de inscrieao na p「esente Sele9aO, desde que a defici合ncia

Seja compativeI com as atribuic6es objeto da funcao;

4・4・　Conside「am-Se PeSSOaS COm deficiencia aqueias que se enquad「arem nas categorias

discriminadas no Art. 4O do Decreto Federal n,O 3。298/99;

4.5,　No ato da inscri9aO, O Candidato com deficiencia deve「a declara「, na Ficha de

!nscri9aO, eSSa COndieao e a deficiencia da qual e portado「, aPreSentando Laudo Medico

atestando a esp6cje e o grau, Ou nfveI da deficiencia, bem como a provavel causa da

deficiencia. Este Laudo se「a retido e fica「急anexado a Ficha de lnscrieao;

4.6,　Caso o candidato nao anexe o Laudo M6dico, n圭to se「a considerado como deficiente

apto pa「a concorrer as vagas reservadas, meSmO que tenha assinaiado tai opeao na Ficha de

Insc「lCaO;

4.7.　Sefa eliminado da Iista o(S) candidato(S) cuja de紬encja especificada na Ficha de

inscri街o nao fo「 constatada;

4"8. O candidato com deficiencia que’nO ato da inscri9aO, naO declarar esta condieao,

COnforme as deteminac6es p「evjstas neste Edital, naO POdefa impetra「 「ecurso em favo「 de

Sua Situa9aO;

4"9・ Nao se崎o conside「ados como deficiencia os dist血rbios de acuidade visuaI, PaSSiveis

de correcao simples do tipo miopia’aStigmatismo, eStrabismo e congeneres;

4"10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com

defici台ncia’eStaS SeraO P「eenChidas pelos demais candidatos que nao tenham esta condie§o,

COm eSt「ita observancia da ordem cIass挿cat6ria;

4"11"　Os casos omissos neste EditaI, em 「eIa9aO aS PeSSOaS com de軸encia, Obedece庵O

ao disposto no Dec「eto Fede「aI n.0 3,298/99.

5.　　DO PROCESSO SEしETIVO

5"1"　A SeIe9aO P寄biica se「a composta de 5 (Cinco) Etapas, de ca「ater e!imina

Class胴catC面O, COnforme disposto abaixo:

離燈
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a) 1a Etapa: de ca「負ter eliminatorio e class肺catorio, COnStando de anaIise de titulos e

experiencia p「Ofissionai; atingindo pontuacao maxima de lO pontos para experi合ncia e lO

POntOS Para qua嗣ca9ゑo profissiona!; 20 para tftulos apresentados, tOtalizando 40 pontos;

b)　2a Etapa: de carater eIiminat6rio e ciass胴cat6「io事Participa9aO em Cu「SO Ofertado

Pe!a SEMEQ com carga ho「a「ia de 40h, aO軸al do qual se「急apiicada prova de conhecimentos

espec箱cos em legisla9ゑO educacionaI, geStゑO eSCOIar e p(消ticas pdblicas, Sendo eIiminado

Candidato que atingi「 nota infe「io「 a 7,O e nao atingi「什equencia m師ma de 75% das horas

Ofertadas, Sefa ciass桐cado para pr6xima etapa do p「OCeSSO Seietivo o candidato que atingir

nota superior a 7,O com nota maxima de lO pontos sendo esta pontuacao obtida peIo

Candidato que dete「mina「a a class綱Ca?aO軸al desta etapa置

C) 3a Etapa: de carater eiiminat(帥O e Classificat6rio, COm an訓Se do Projeto de Ges語O

escolar apresentado em reuniao p血bIica a comunidade escolar, Onde se「呑o analisados 5

Crife「ios com peso de at6 2,O pontos cada um, tOtalizando lO pontos no maximo nessa etapa;

d) 4a Etapa二de carater eliminatorio, COm aVaIiae§o do pe副psico16gico, realizada por

PrO鯖ssional hab冊ado, COm foco em competencias de lide「an?a, Vedado ca「ater clinico; Sendo

eIiminado para p「6xima etapa o candidato quer nao comparece「 a avalia9aO.

e) 5a Etapa: de cafater c看ass綱cat6rio e eIiminat6rio, COnStando de ``Entrevista’’tecnica e

individual, COm eStudo de caso baseado em situae6es reais da ges略O eSCOlar da Rede

Munic直ai de Ensino atingindo pontuaeao maxima de 40 pontos.

5.2,　A class綱caeao final, dar-Se-a mediante somatorio da pontua鈎o obtida ao軸aI de cada

etapa, naO uItrapassando o iimite maximo de lOO pontos:

a) 40pontosda laetapa

b) 10 pontosda2aetapa

C) 10 pontosda3aetapae

d) 40 pontosda 5aetapa

6.　　DAS E丁APAS DO PROCESSO SELET書VO

6"1“　DA PR間馴RA ETAPA: An割ise de titu案os e experiencia profissional。

a) A Primeira etapa da presente selegao p心blica de cafate「 eIimina髄涌o e class網cat6rio,

Se「負O COnSiderados os seguintes itens;

b) A expe「i台ncia pro而sstonaI desenvoIvida na funcao docente em sala de aula言ndicada

Pelo candidato no ato da inscri9aO, depois de cumprido o es給gio probat6rio, VaIefa O,50 (meio

POntO) por m台s trabaIhado, COntab帥Zando no maximo de 20 meses, tOtaIizando lO pontos;

諺ノダ/
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C) Qua晒ca9aO ProfissionaI comprovada na a「ea da educa9aO COm CeH抽cados de cursos

de aperfeicoamento a parti「 de 120h, realizados nos輔mos O2 anos e CONCLUiDOS ate a

data de 30 dejunho de 2026, indicados peIo candidato no ato da inscrieao, COm aPreSentaCaO

de no maximo 2 (dois)航u!os, Cada um vale「a 5 pontos, totaIizando no maximo lO pontos.

d) Nao se「ao computados pontos aos itens exigidos como p「色-requisitos,

e) A pontua鈎o dos candidatos se「a realizada numa escala de O (Ze「O〉 a 20 (Vinte) pontos

e sefa avaIiada em duas categorias conforme o quadro abaixo:

Discri 蒙匁�V���Pontua9aOMaxima 

QuaIi �6�6���&��76柳��ﾂ�10,0 

Exper 坊�6����V��76柳����10,0 

O Para comprovaeゑO dos tituIos, O Candidato devera apresentar certificado de

COnCiusao de uma instituieao p心bIica ou privada regularizada pelo 6rgao pr6prio do Sistema

Oficiai de Ensino e obedece「急a seguinte dist「ibui辞o:

I-TiTULOS 錨�ﾄ�$�E(ｸﾅX-��

P6s-G「adua9aOSt「ictoSensu,Doutorado,emEduca鈎o ����

(maximoOl(um)titulo. 

P6s-Gradua鱒o　Stricto　Sensu,Mestrado,em　Educacao ��r�

(maximoOl(um)titulo). 

P6s-G「adua辞o,emniveideEspecializaeao,emareada ��R�

educacao(maximoOl(um)tituIo〉. 

6.2,　SEGUNDA ETAPA: Do cu「so ofertado e da prova de conhecimentos espec綱COS

6.2.1葛　A segunda etapa consta「a de uma prova esc「ita com O8 (Oito) quest6es objetivas e

O2 (duas) quest6es discursivas.

6,2,2, A nota da prova obedecefa a um intervaIo de O (Zero) a lO (dez) pontos, em

COnformidade com o programa deste Edital置

6,2.3, Se「昌o considerados aptos para a 3a Etapa da Seleeao os candidatos que obtiverem

nota igual ou supe「ior a 7,0 (Sete), na PrOVa, na 2a Fase.

6,2.4. A prova se「a composta po「 02 quest6es discu「sivas, COm PeSO de 2,O pontos cada

questao e O8 qLlest6es objetivas, COm PeSO de O,75 decimos cada ques塩O, totaiizando lO

POntOS.

6.2.5. O total de pontos que trata o item 6.2.4 co「「espondefa exatamente a nota obtida

Candidato sendo est急pontua9aO que ele Ieva庵para cIassificagao final desta etapa.

重野
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6,2.6, A resposta final que estiver rasurada, de quaIque「 questao da p「OVa eSCrjta, Se「a

desconsiderada para efeito de pontua9aO do candidato.

6.2.7. O candidato deve「急comparecer ao iocal de reaiiza9aO da prova 30 (trinta〉 minutos

antes do seu inicio,

6.2,8.　Nao se「急admitida a entrada do candidato na sala de 「eaIiza?急O da prova ap6s

O hofa「io de in「cio da mesma.

6.2.9, Nao have「a segunda chamada ou repeti9aO de provas, Seja qual foro motivo aiegado.

6.2,10, N急o se「ao 「ealizadas p「OVaS fo「a do iocal estabelecido, Observadas as excec6es

「eguiamentadas em lei.

6.2.11. Nao sefa permitido ao candidato, em hip6tese aIguma, O uSO e POrtab掴dade de

quaisquer apareIhos de comunica辞o du「ante a 「ealizacao das provas,Ou COmunicaeao entre

OS Candidatos,

6.2,12. A Comissao Organizadora da SeIeeao e equipe de apIicadores da prova ficarao

isentas de quaisque「 「esponsabiIidades, CaSO Seja necessario recolhe「 tais apare肌os antes

do inicio ou du「ante a 「eaIizaeao da prova,

6,2.13.　Os conteddos especificos a se「em avaIiados nesta fase estao 「eIacionados neste

Edital,

6.3。　DA TERCEIRA ETAPA de ca「ater eliminat6rio e cIassi簡Cat6rio an副ise do P「Ojeto

de Gest5o escolar

6.3.1 A Te「Cei「a etapa da presente seIeeao p心blica de ca「ater eliminat銅o e cIassificat6rio,

COnStafa da ap「esenta辞o em reuniao pd輔ca do P「qjeto de GestゑO Escoiar a comunidade

escoia「;

6.3,2 O PrQjeto de Gestao Escoia「 deve「a ser ent「egue p「esenciaImente言mpresso em 2

(duas) vias, nO atO da insc「i9aO, na Sede da Sec「etaria Municipal de Educa9aO, Avenida

G「ac掴ano Ramos, no 50, Centro, Municipio de Queb「anguIo/AL, CEP: 57,750輸000.

6.3.3 O Prpjeto de Gestao Escola「 deve「各ser apresentado oraImente a Banca examinadora

e a Comunidade EscoIarem 「euniao p心bIica, na data O7108/2025. e deve「a ter (no minimo lO

(dez) Iaminas) e du「a9aO entre lO (dez) a 20 (Vinte) minutos. No atraso do candidato pa「a o

inrcio das atividades have略uma tolerancia de, nO maXimo, 15 (QUINZE) minutos com

jus軸cativa plausivel, bem como na necessidade de saidas antecipadas, A de軸c

ho「急rios fica「a a c巾tcho da comissao organizado「a da sele9aO.

誘膠
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6章3,4 O candidato que nao comparecer a 「euniao p心bIica e nao 「eaIizar a ap「esenta9aO do

Seu P「Qjeto se「急eliminado e nao p「OSSeguira pa「a a pr6xima etapa do p「OCeSSO Seletivo.

6.3.5 O P「Qjeto de gestao se「a analisando pela banca examinadora, Observando os

Senguintes c軸帥OS:

1. Conhecimento da Legislacao Educacionai e da Rede MunicipaI;

2. PIanejamneto est「ategico orientado por evidencias e gestao por resuItados;

3, Coerencia, Viabilidade e inovae各O;

4. Capacidade de Iideran9a e tOmada de decisao;

5, Ciareza, Comunica9aO e POStu「a PrOfissiona1

6,3.6 Os c「it6「ios que trata o item 6,3,5, te略o peso de at6 2,O pontos cada crite「io, tOtalizando

lO pontos, nO maXimo, neSSa etaPa.

6。4　　DA QUAR丁A ETAPA: Ava!ia9aO do Perfil Psico16gico.

6.4.1 A 4a Etapa de carater eliminat6rio, COm aValiaeao do perfiI psico16gico do candidato

Sefa estrutu「ado com base em competencias e hab嗣ades espec摘CaS eXigidas oPjetivando

ident楯Car OS traeOS de personaIidade, COmPetenCjas comportamentais e hab掴dades

COgnitivas que impactam o desempenho na func負o de lideranea e ges略o, Vedado ca「ater

Cl活ic○○

6,4.2　O candidato que nao compa「ece「 a avaliaeao do perfil psicoI6gico, Sefa eliminado e

nao prosseguira pa「a a p「6xima etapa.

6。5　　DA Qu看NTA ETAPA: Das Entrevistas

6,5.1 A 5a etapa se「急de ca「ater cIass胴cat6「io e eliminatC涌O, COm entreVista tecnica

individual, COm eStudo de caso baseado em situa96es reais da gestao escolar da Rede

Municipal de Ensino. A entrevista tem como objetivo amplia「 a ab「ang台ncia das info「ma96es

SObre os candidatos, aProfunda「 e 「e軸ar mais as observa96es dos avaliadores sobre o

COmPOrtamento, atitudes, eXPreSSaO indjviduaI, mOtiva車o, COmPrometimento e visao de

educaeao do candidato,

6,5,2　Somente participa「a da entrevista o candidato que tive「 Sido aprovado nas etapas

anterio「es do P「ocesso Se!etivo.

6.5,3　　Cada candidato sefa ent「evistado de forma individuaI e isoiada e se胎atribuida

nota ao candidato, PO「 COnSenSO da equipe ent「evistadora,

締
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6.5.4　A entrevista te「急duracao minima de O8 (Oito) minutos e maximo de 20 (Vinte), rea!izada

POr uma banca avaliadora composta por profissionais de diversas areas, Durante a ent「evista

OS Candidatos pode略o ser questionados sobre os aspectos de sua trajet6ria profissional,

COnhecimentos t6cnicos espec綱cos, Visao est「ategica e alinhamento aos objetivos da

institui9aO,

6・5章5　A avaIiaeao considera c面erios como ciareza, PrOfundidade de 「espostas e capacidade

argumentativa.

6,5.6　Os candidatos serao apresentados oraimente a um caso ficticio reIacionado a uma

Situa鈎o tipica de gestao escoIar, e te略O 5 (Cin∞) minutos a 15 (quinze) minutos para

apresentar uma so看ueゑo.

6,5,7　O nao comparecimento aca「reta「ゑ　desciassificacao do candidato do P「ocesso

Seletivo,

6"5"8　A nota final da entrevista obedece「会a um jntervalo de O (ZerO) a 40 (quarenta) pontos,

Sendo e=minado o candidato que nao comparecer a entrevista,

7.　CRIT圭RiOS DE DESEMPATE

7"1 Os crit色rios de desempate tem por fina闇ade assegurar a observきincia dos princfpios da

isonomia言mpessoalidade, Objetividade e t「anspar合ncia, bem como garantir a adequada

CIassifica鈎o dos candidatos quando verificada igualdade na pontuaeao final. Para tanto,

Se「aO COnSide「ados, de forma sucessiva. indicadores oPjetivos que evidenciem o

desempenho t色cnico, a qua嗣Ca9aO Profissional, a eXPeriencia na a「ea educacionaI e a

aptidao para o exe「c了cio da funeao de gesto「 escolar, em COnSOnanCia com a natureza e as

COmPetenCias exjgidas para o cargo. Assim em caso de empate na pontuacao軸ai da SeleGaO

Pdblica’SeraO adotados章SuCeSSivamente, OS Seguintes crit6rios de desempate二

I - maior pontua9aO Obtida na 2a Etapa - P「OVa de conhecimentos espec綱cos em

Legisiaeao Educaciona!, Gestao Escoia「 e Politicas P心bIicas;

= - maior pontua9aO Obtida na 5a Etapa - Entrevista Tecnica Individual com Estudo

deCaso;

冊一maior pontua辞o obtida na la Etapa - An釧se de TituIos e Experiencia

P軸cons’derando a soma da pontua9aO atr!bu’da aos tlt:置夢/



Secretaria de

Educaeao

Cu霊tura e Esportes

P飛軒とITURA Dど

岬醐附しO
白珪清手鞠月差00 、洋工手、周問う〔定子.「悶室川

lV - maior idade, COnforme o disposto no art. 27, Pa「agrafo dnico, da Lei nO

lO.741/2OO3 (Estatuto da Pessoa Idosa),

8。　　DO RESuLTADO FINAL

8.1　A class摘ca9aO finaI sera resultado do somat6rio ent「e os pontos obtidos nas 5a etapas

do p「ocesso SeIetivo totaIizando o maximo de lOO pontos.

9.　　DOS RECURSOS

9,1　Cabe「急recurso junto a comissao organizadora da seleeao, COntra O reSultado das

etapas previstas neste edital.

9.2　O 「ecu「so devefa ser interposto em forma de reque「imento a comissao organizado「a

da seIeeao devidamente fundamentado, de forma presencial ou online peIo e-maii

PSSgeStO「eSeducacao@gmai獲.com置

9,3　NゑO Se「aO aCeitos, Pa「a fins dejuIgamento了eCurSO§ aP「eSentados fora do p「azo, Sem

iden珊ca9aO e/ou sem fundamentaeao, bem como documentos que nao foram inseridos no

ato da insc「i9aO,

9"4　　Havendo alteraeao no resuItado oficial do Processo de Selecao PtIbiica, em raZaO do

julgamento de 「ecursos ap「esentados a comissao organizado「a da seIeeao, eSte deve「a ser

republicado com as a!te「a96es que se fizerem necess書面as.

10. DA EXCLUSÅo DO CANDIDA丁O

lO"1 Se「a excIufdo da Seiee急o P心blica o candidato que:

a) Fizer, em quaIquer documento, declaraeao falsa ou inexata;

b) Des「espeitar os membros da Comissao Organizadora;

C) Descump「i「 quaisquer das inst「uc6es contidas no Edital;

d) Pe山rba「, de qualque「 modo,　a Ordem dos trabalhos, incomendo em

COmPOrfamento indevido;

11.　DASD!SPOS寒COESF!NAIS

=.1 A ap「ova9aO e a C!ass胴ca9aO軸ai na selecao a que se refere este Edital nao

asseguram aos candidatos a nomeaく看O, maS taO SOmente a eXPeCtativa de ser
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Class縞cado, mediante o inte「esse e a conveniencia administrativa, uma VeZ que Se

t「ata de seie鈎O Pdblica para atender excepciona=nteresse p心輔co,

11。2　O Municfpio de Quebrangulo 「eserva-Se O di「eito de proceder as nomea96es

em n〔ImerO que atenda ao inte「esse e as necessidades do servieo, nO Perfodo de

Validade do processo seIetivo.

11.3　A inexatidao da declaraeao e a irregularidade da documentacao, ainda que

Verificadas poste「iormente, eIimina「ao o candidato do processo, em quaique「 etapa,

anulando todos os atos deie deco「「entes,

11.4　A p「esente SeIecao P心bIica te略vaIidade de O2 (dois) anos, POdendo ser

Prorrogada por iguaI periodo.

11.5 lnco「POra「Se-aO a eSte EDITA」, Para todos os efeitos, quaisquer editais

COmP!ementares, aditivos, aVisos e convocae6es, reIativos ao p「ocesso seletivo.

1 1 ,6　A Comissao O「ganizadora do processo seIetivo sefa composta de fo「ma plu「al

e 「epresentativa, designada por ato do Chefe do Pode「 Executivo.

11.7　A inscrieao do candidato impIica na aceita9aO das nomas previstas para esta

Sele9aO PtIbiica contidas neste edital, nOS COmunicados e em out「os inst田mentOS a

Se「em Pub=cados, aOS quais o candidato nao podefa aiegar desconhecimento,

1 1 。8　Os casos omissos ou duvidosos se庵o reso!vidos peia Comissao O「ganizadora

desta Se看eeao Publica, Observados os princfpios e as no「mas que regem a

Administraeao P心b=ca,

11.9　Faz pa巾e do p「esente Edita! todos os anexos:

Secreta「io Municipal de Educa9aO

R寄彊「潤I戸即「ei帽da S冊a

≡…暮雪言辞剥ご’,母間引二王」揚
言こじこ占二王ご.二番」丁し児玉三三三ここ裏丁三号Jp両軸自照鎖-2飽き
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ANEXO l

Atividade 認�F���Y�6&F��」ocal 

Pu軸ca9aOdoeditai ��#��t�#�#b�https:〃www.quebranguI○○a!。gOV.br/ 

Inscri§aO ��3��t�#�#f������s�#�#b�SEM巨Q 

1OFase置Avaliapaodet軸tos ��3��{��#�#f���S��s�#�#b�SEMEQ 

DivuIgaeaodoResultadodalOFase ��d樋s�#�#b�皿ps:〃www.quebrangulo.al,gOV,br/ 

Recurso ��t樋s�#�#f��SEMEQe 20/0712026 ��56vU7D�&U6VGV6�6���vﾖ�ﾗ�6��

Resultadoa【X5srecurso �##��{��#�#b�https:/Iwww.queb「anguio,aしgov.brl 

2aFase-CursoeP「ovaEscrita �#���s�#�#f���4樋��#�#b�SたMEQ 

DivuigacaodoResuItadoda2aFase ��C���#�#R�https://ww.quebrangulo.a!.gov.brf 

Recurso ��S����#�#b�SEMEQe PSSgeStOreSeducacao@gma乱COm 

ResultadoFina120Fase ��d樋��#�#b�h請PS:〃www。quebrangulo.al,goV。br/ 

aFase-Ap「esenta9aOO「aldoPianode ��{�����#�#b�丁eatroMunicipa看Vict6「ia 

estaoEscoIaraComunidadeEscola「 

m「euniaopu帥CanOTeatroMunicipaI 

Divu!gaeaodoResultadodoscandidatos ��s���#�#b�皿ps:〃ww.quebranguIo.al.gov.br/ 

PtOSPara4OFase 

Recurso ���樋��#�#b�SEMEQe 

PSSgeStoreSeducacao@gma机com 

諸宙/多 



ResultadoFina13OFase ���樋�#�#b�軸tps:研〃WW.quebrangulo.a書.gov。b「I 

aFase-AvaIja9aOdope田psicoi6gico, ��$樋��#�#b�SEMEQ 

「ealieadapo「Profissionalhabilitado,COm 

OCO　em　COmPetenCias　deiide「an9a, 

edadocarate「C!i而CO, 

DivuigacaodoResultadodoscandidatos ��3����#�#b�https:/lwww,quebrangulo.al,gOV.br/ 

aptospa「a5oFase 

Recu「SO ��D樋��#�#b�SEMEQe PSSgeStOreSeducacao@gmail.com 

ResuItadoFina14OFase ��t樋��#�#b�https:〃www.quebrangu漢o。at。gOV。brI 

5OFase-Entrevistafecnicaeindividual, �����#�#b�SEMEQ 

COmeStudodecasobaseadoem 

S師ac6es「eaisdagestaoescoIarda 

RedeMunicipaIdeEnsino 

DivuIgaeaodoResuItado鵜5aFase �������#�#b�晒PS://www,quebranguio.al,gOV。br/ 

Recurso-5aFase �#�樋�#�#b�SEMEQe PSSgeStoreSeducacao@gmai上COm 

ResultadoFina15OFase �#����#�#b�h請PS:〃www。queb「angulo。aI.gov。br/ 

RESuLTADOFINALDOPROCESSO �(;����#�#b�h糠PS:〃www。quebrangulo暮ai,gOV。brf 

SELETIVO 

Nomea§昌OePossedosCandidatos �#s���#�#b�TEATRO 

Ap「ovados 

争タ 



ANEXO11

F!CHA DE iNSCR19Åo

PROCESSO SELETiVO SiMPLIFICADO PARA COMPOSleÅo DO BANCO DE

GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNIC!PAL DE ENSINO DE QUEBRANGULO・

A」,

NO da lnscri9aO:

Data da lnscri9aO: /　　　　　l

! - 1DENTIFICA9Åo DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF:

RG: 6「g看o Expedidor:

Data de Nascimento:　　　　/　　　/

Sexo: ( ) Feminino　( ) Mascuiino

Endere9O:

Bai汀○:

Telefone:　」　)

E-ma航

ll - CONDieÅo DO CANDIDATO

Pessoa com Deficiencia (PCD):

()Sim

()N看o

Em caso afimativo言nfo「mar o tipo de defici合ncia:

CiD (quando apIicavel):

Necessita de atendimento especia=zado du「ante as etapas do P「ocesso Seletivo?

()Sim

()N急o

Em caso afirmativo, eSPeCifica「:



i営i - DOCUMENTACÅo ENTREGUE

Documento oficial de iden珊ca9aO COm foto

Cadast「o de Pessoa Fisica鵜CPF

Comp「ovante de quita9aO das obriga96es eIeitorais

Ce両ficados de aperfei9OamentO de no m面mo 120h

Sim Nao

棚　棚

晴確聞照

聞　晴

欄　間

CeH璃cado de Reservista ou Dispensa de lnco「PO「a9aO (Candida[o do sexo mascu"no)

賀田軸題

Diploma de G「adua9aO (f「enteeve「so)　　　　　　　　　　　　　　( ) ( )

Documenta9aO neCeSSaria a Prova de Titulos, de acordo com o previsto no

Subitem工3 deste edita上Sendo o candidato responsaveI em anexa「toda a

documenta9aO nO atO de inscri蜜O.

Ser servido「 efetivo do magist6「jo pdblico muniCiPaI de Queb「anguIo仏L;  ( ) ( )

Possui「fo「ma9aO SuPe「io「 em Pedagogia ou Licenciatura 「econhecida pelo MEC;

聞　聞

Possui「 Especializa9aO Latos Sensu em Gestao Escola「, lnspe9aO Educacional ou

Administ「a車O EscoIar;　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　( ) ( )

Comp「ovar experiencia m面ma de O3 (tres) anos no exerc了cio do magist6「io, mediante

ap「esentaeao da Po巾a「ia de Nomea9aO COmO Servidor P的ljco Municipal, que

COmPrOVe O vinculo com Administ「a9aO Pdblica MunicipaI e o efetivo exe「cfcio no

CargO;　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　() ()

Residi「no municrpio deQuebranguloIAL, nO m面mo ha3 anos;　　　　( ) ( )

Nao responde「 a p「ocesso administ「ativo discip=nar nem ter sof「ido pena=dade

administrativa nos輔mos5 (Cinco)anos;　　　　　　　　　　　　　( ) ( )

Apresentar Prqieto de Gestao Escoia「, eIaborado com base na realidade das escoias

Rede Municipai de Ensino de Queb「anguio;

Ap「esenta「 Especia=za9aO St「icto Sensu na a「ea de educa9aO

Apresenta「 especializa9aO Latos Sensu na a「ea de educa9aO

Comp「ovantes de resid合ncia.

Cerfidoes Negativas de d6bito Federal, EstaduaI e Municipal;

Ce田dao de Nada Consta Esfadual e Fede「ai (Civel e c「iminal);

Decla「a9aO de Disponib冊ade de ho「ario

Decla「a9aO de Idoneidade Administ「ativa discip=na「

Deciara9aO de experiencia na doc台ncia em sala de auIa

聞　聞

細田軸軸

晴上50細

丁e「mo de compromisso de dedica9aO a fun9aO dedi「eto「(a) e direto「(a) adjunto(a);

確り0軸
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Esta apto ao exercieio dafun辞O e naO POSSui「 Iicen9aS de quaIque「natu「eza;( ) ( )

Esta「 com as contas de gestao escolar aprovadas junto aos p「OgramaS e P「Ojetos do

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa9aO - FNDE, SEMEQ, entre Out「aS.

国劇園子患

Observa9aO:

Os dipIomas, Ce輔cados e demais documentos comproba[6rios da qua晒ca9aO do(a)

Candidato(a) deverao estar devidamente reconhecidos peIo Ministerio da Educa9aO -

MEC e expedidos por institui9aO regula「mente c「edenciada.

IV葛DECLARACÅo DO CANDIDATO

Declaro, Para OS devidos fins, que tOdas as informa96es p「estadas nesta Ficha de

lnsc「i9aO Sfo verdadeiras, COmPletas e de minha excIusiva 「esponsab用dade, eStando

Ciente de que qualque「 decla「a9aO falsa, inexata ou a apresenta蜜O de documenta9着O

i「「egular implicafa o canceiamento da insc「i9aO e a eIimina9aO do Processo SeIetivo, Sem

P「ejurzo das san96es administrativas, Civis e penais cabiveis.

DecIa「o, ainda, te「 Ciencia e concordar integ「almente com as no「mas estabeIecidas no

EditaI do Processo Seletivo Simp旧cado pa「a composi9aO do Banco Municipai de

Gesto「es Escola「es.

Data:　　　　/　　　　　/

Assinatu「a do(a) Candidato(a):

V - USO EXCLUSIVO DA COMISSÅo oRGANIZADORA

lnsc「i9aO Defe「ida: ( ) Sim　( ) Nao

Motivo do Indeferimento (quando houve「):

Servido「 Respons台Vel pelo Recebimento:

Assinatu「a:

Data:　　　　　/　　　　　　/

Esse modeIo segue um padr肴o mais t6cnico e administrativo, Semethante ao

ut帥zado em concursos p血blicos e processos seIetivos, COm CamPOS eSPeC簡cos

Para identificaeao do candidato, COndi9aO de Pessoa com Defici台nc盲a (PcD),

Chec畑st da documenta9aO, declara9aO de responsab冊dade e conferencia peia

Comissao Organizadora,



ANEXO =1

CURRicuLO V!TAE PADRON寒ZADO

PROCESSO SELETiVO StMPLIFiCADO PARA COMPOSleÅo DO

BANCO DE GESTORES ESCO」ARES DA REDE MUNiCIPAL DE ENSINO

DE QUEBRANGULOAL.

I - ID削T!F!CAeÅo DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF:

RG: 6「gao Expedido「:

Data de Nascimento:　　　　/　　　　　/

Endere9O ResidenciaI:

Municfpio: UF:　　　CEP:

Teiefone:　」　)

E-ma航

= - HABILI丁AeÅo pROF漢SSIONAL

Gradua9aO:

Cu「so:

Ano de Conclusao:

P6s-Gradua9aO (一ato sensu / stricto sensu):

TituIa9aO:

1nstitui9aO:

Ano de conclusao:

丁ituIa9aO:

Ano de concIusao:

寡1l - EXPERiENCIA PRO円SSIONAL NA DOCENCiA EM SALA DE AULA

instituj9aO de ensino:

Cargo fun9aO:

Pe「ねdo:

Tempo de servi9O:



Instituigao de ensino:

Cargo fun9呑O:

Perfodo:

Tempo de servi9O:

lnstitui鈎O de

Ca「go fun9aO:

Pe「千〇do:

Tempo de servi9O:

lV - FORMA9Åo coNTINUADA (d亜imos anos)

Cu「so/P「og「ama :

lnstituj9aO:

Ca「ga Ho「乞油a二

Ano:

V - DECLARA9Åo DE VERACIDADE

Declaro, SOb as penas da le主que todas as informa96es p「estadas neste

Cu面culo Vitae sao ve「dadeiras, COmPletas e passiveis de comp「ova9aO

mediante documenta埼0 0rigina=ncIuindo, Ob「igato「iamente, decIa「a96es

formais de experiencia profissional emitidas peias institui96es de ensino

Ou OrgaOS COmPetenteS, quando se t「ata「 de comp「ova車O de tempo de

Servi9O e eXe「CrCio de atividades na area da educa9aO章

Decia「o, ainda, eSta「 Ciente de que a ap「esenta9aO de info「ma96es

inve「idjcas, inconsistentes ou nao comp「0Vadas documentaimente implica「a

minha eIimina9aO do P「OCeSSO Seletivo, bem como a ap”ca9aO das san95es

administrativas, Civis e penais cabiveis, COnfome previsto em edital e na

iegisia9aO Vigente,

LocaI:

Assinatu「a do(a) Candidato(a):



ANEXO IV

pROCESSO SELET!VO SIMPLIFICADO PARA COMPOSiCÅo DO

BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE MUN!CIPAL DE ENSINO
DE QUEBRANGULOAL,

P」ANO DE GESTÅo MUNICIPAL DA EDUCACÅo

寒　_　DADOS DA SECRETAR!A MUNICIPAL DE EDUCACÅo DE

QUEBRANGULO" SEMEQ

SECRETARIA MUNIC!PAL DE EDUCACÅo二

MUNICIP!O:

ENDERE9O:

TELEFONE:

E_MAIL:

CNPJこ

6RGÅo EXECUTORこ

SECRETÅRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAeÅo:

PERioDO DE VIG主NC漢A DO PLANO:

ぐ　　　REDE MUNICIPAL DE ENS!NO DE QUEBRANGULO

Etapas e Modalidades de Ensino Ofe巾adas:

・ Educa9aO Infan理

●　Ensino Fundamentai -Anos lniciais;

●　Ensino Fundamental -Anos Finais;

・ Educa9aO deJovens eAdultos

・ Educa9aO Especiai na Perspectjva da Educa9aO lncIusiva;

・ Educa車O !ntegral

・ Educa9aOdoCampo

i! - HISTORiCO DA REDE MUNICIPAL DE ENS!NO

Ap「esenta「 um breve hist6「ico da Rede MunicipaI de Ensino, COntemPlando

aspectos 「elacionados a cria(奉O do sistema municipaI de ensino, eVOiu辞O da

Oferfa educacionai, n〔lmerO de unidades escola「es, matrfculas, etaPaS e

modalidades ofertadas, COmPOSi9aO da equipe t6cnica, P「lnCIPalS P「Og「amaS



desenvoividos言ndicadores educacionais e os avan9OS atCan9ados ao Iongo dos

謝timos anos,

11l - DEFINICÅo DE METAS, ESTRATEG営AS E AC6ES

lND!CADORES ��$TDTﾕT謾6���ﾂ�AREDE MUNiCIPALQUE PRETENDEMOS 備�Xｹ��d�ﾔ�2�d�､U"��吐W2�
QUETEMOS 囘eCurto, M6dioeLongo P「azo) 

Gestaode Resultados ���T�6��ﾆ妊�DU2�DIFiCULDADES ��

GestaoDemocratica eParticipativa �� ��

GestaoPedag6gica daRede �� ��

GestaodePessoase Va書oriza9fodos Profissionaisda Educa9aO �� ��

Gestao Administrativae Financei「a �� ��

lnfraestrutura, TecnoIogiae TransporteEscolar �� ��

Educa9aOIntegrai, inc!us査oeEquidade �� ��

IV - CONSiDERA96ES F!NA鵜S

Apresentar uma sintese dos compromissos assumidos para o

fortalecimento da Rede Municipal de Ensino de Quebrangulo, destacando a

implementa9aO de a96es voltadas a meihoria da qualidade da educa9aO, a



garantia da aprendセagem, a Valoriza9aO dos profissionais da educa9aO, aO

fortaIecimento da gestao democr(itica, aO CumPrimento das metas do Piano

Municipal de Educa9aO e aO mOnitoramento permanente dos resuitados, em

COnSOn含nCia com a iegisla9aO educacionai vigente e as po冊cas pdb=cas

nacionais, eStaduais e municipais.

V - REFERENCIAS BIBLIOGRÅF看CAS

ReIacjonar a Iegisla軍0, OS documentos no「mativos e os 「eferenciais t6cnicos

u輔zados na elabo「a9aO do Piano de Gestao Municipa細de Queb「anguIo.



ANEXO V

FOR剛LÅRlO DE REC]RSO

PROCESSO SEL訂IVO S!MPLIFICADO PARA COMPOS吟Åo DO BANCO DE

GESTORES ESCOLARES DA REDE MUN!CIPAL DE ENSINO DE QJ輔RANGULO“AL,

冊s師ssimos(as) senhores(as) membros da comissao especial de organjza鈎O do

P「OCeSSO de sele950 P咽ca para forma9aO do banco municjpal de gestores escolares da

rede p剛ca munjcipai de ensino de Quebrangulo姐responsgNeis peIo掴amento dos

「ecursos, COnfo「me 「eza o editai no OII2026 e ampa「ado peia iei nO l.008/2006,

Nome do Candidato(a):

Matrfoula nO:

SOiicita「

e CPF nO

abaixo info「mados:

Venho

Pelos fundamentos

Destarte, SO=cito que seja

Quebrangulo仏L, de de 2026。

Assinatu「a do Candidalo(a)



ANEXO V音

丁ERMO DE COMPROM看SSO DE DED看CACÅo Å FUNeÅo DE DiRETOR(A)

PROCESSO SELET書VO SIMPLtFICADO PARA COMPOStCÅo DO

BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNiCiPAL DE

ENSINO DE QUEBRANGULO-AL

do RG:

data de expedi9aO em:

nO:

6「gao emissor:

POrtador(a)

inscrito(a)　no CPF

residente e domic掴ado

iotado (a) na Unidade Escola「

OCuPante do ca「go de

Decla「o esta「 ciente e de acordo com os termos estabeIecidos no Edital nO

OOII2026 efi「mo o comp「omisso de, nO CaSO de seraprovado (a), aSSumi「afun9aO

de direto「 (a) e/ou direto「(a) adjunto(a) da escola com dedica9fro a fun9aO de

diretor(a) escola「, bem como participar de plataformas digitais de fo「ma9証, COmO

o AVAMEC】 entre OutraS′ bem como de capacita96es presenciais, Visando a

atua“za9aO e aO aP「imo「amento de at「ibui96es da fun9肴O de di「eto「(a) e di「eto「(a)

aqjunto(a),

Quebbrangulo /AL, de de 2026,

Assinatu「a



ANEXO V!賞

DEC」ARAeÅo DE DISPON!BtLIDADE DE HORÅR鵜O

pROCESSO SEL訂1VO S!MPL音F営CADO PARA COMPOSleÅo DO BANCO DE

GES丁ORES ESCOLARES DA REDE MUN!C看PAL DE ENSINO DE

QUEBRANGULOAL。

EU

(a) do RG nO

inscrito no CPF sob nO

PO直ado「

Decla「o pa「a fins do

Edita! de P「ocesso SeIetivo para Gestores Escoia「 nO Ol/2026) da Sec「eta「ia

Municipal de Educa9aO de Quebrangu看o - SEMEQ, que disponho de no m面mQ

40 ho「as semanais para me dedicar a fun9肴O de Di「eto「 (a) Escola「 ou Diretor

Adjunto.

Po「 se「 expressao da verdade, firmo a p「esente Dec!a「a蜜O“

QuebranguioIA」.　　　de

Assinatu「a do Candidato

de 2026


