EDITAL N° 01/2026 — SEMEQ/AL

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA
PARA FORMACAO DO BANCO
MUNICIPAL DE GESTORES ESCOLARES
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE QUEBRANGULOJ/AL.

O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 06.156.150/0001-75, com sede na Cidade de Quebrangulo,
no Estado de Alagoas, a Av. Graciliano Ramos, n® 50, Bairro Centro, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento da Legislag&o vigente e na Lei Municipal n® 1.008/2026,
de 11 de marco de 2026, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece normas
relativas a realizacdo de SELEGAO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE QUEBRANGULO/AL, PARA FORMAGCAO DE BANCO
MUNICIPAL DE GESTORES ESCOLARES.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, sera conduzido pela Comisséo

Organizadora, sob a supervisdo da Secretaria Municipal da Educacéo (SEMEQ).

1.2. A Posse dar-se-a mediante ato de nomeacéao de cargo de Gestor Escolar, podendo o
servidor ser exonerado a qualquer tempo pela SEMEQ conforme (Regime Juridico Unico) Lei
Municipal n° 02, de 28 de outubro de 2011, convocados mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo de

Quebrangulo/AL.

1.3. Para participar o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:
a) Ser servidor efetivo do magistério publico municipal de Quebrangulo/AL;
b) Possuir formagéo superior em Pedagogia ou Licenciatura reconhecida pelo MEC;

c) Possuir Especializacdo Latos Sensu em Gestdo Escolar, Inspecao Educacional o

Administragao Escolar; W
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d) Comprovar experiéncia minima de 03 (irés) anos no exercicio do magistério, mediante

apresentagao da Portaria de Nomeacao como Servidor Publico Municipal, que comprove o

vinculo com Administragao Publica Municipal e o efetivo exercicio no cargo;
e) Residir no municipio de Quebrangulo/AL, no minimo ha 3 anos;

f) Nao responder a processo administrativo disciplinar nem ter sofrido penalidade

administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) Apresentar Projeto de Gestédo Escolar, elaborado com base na realidade das escolas
da Rede Municipal de Ensino de Quebrangulo;

1.4 Para ser nomeado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Tersido aprovado em todas as etapas da presente Selec¢éo Publica;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condi¢cdes previstas no art. 12, inciso I, paragrafo 1° da Constituicéo
Federal/88;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da fungéo, conforme item 1.3,
alineas b e c, do presente edital;

f) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de

antecedentes criminais, expedido por autoridade competente;
g) Terdisponibilidade para cumprir a carga horaria minima de 40 horas semanais;
h) Estar apto ao exercicio da fungéo e ndo possuir licencas de qualquer natureza;

i) Estar com as contas de gestédo escolar aprovadas junto aos programas e projetos do

fundo nacional de desenvolvimento da educacgéo - FNDE, SEMEQ, entre outros.

1.5 O candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera
avaliado periodicamente pela SEMEQ, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuigdes inerentes ao cargo/fungéo efou a falta de desempenho profissional adequado,
pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da Educacdo de
Quebrangulo, podera ser destituido da fungcéo nos termos da legislacéo vigente a qualquer
tempo, devendo ser substituido pelo candidato classificado constante no resultado da selegé{o,
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formado pela presente Selecao Publica.

1.6 O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico
comissionado, bem como ndo poderd cumular cargos publicos, conforme disposio na
Constituicdo Federal, podendo, para tanto, responder judicialmente por informacdes falsas ou

omissas.

1.7 Competird a Secretaria de Educacéo do Municipio de Quebrangulo fazer a devida

lotacdo, conforme necessidade das unidades de ensino.

1.8 As etapas do processo seletivos poderdo ocorrer na forma remota ou presencial.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo para o processo de Selegéo Publica, de que trata este Edital, devera ser

efetuada, de forma presencial no periodo descrito no cronograma deste processo seletivo.

2.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de

qgue preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.2 Sera permitida ao candidato a realizacdo de inscricdo no cargo de GESTOR
ESCOLAR, podendo, ao final do processo seletivo, serem nomeados na fungéo de Diretor

Escolar, a critério exclusivo da SEMEQ.

2.1.3 No preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato, obrigatoriamente, devera
indicar o numero de seu CPF e um e-mail valido, sendo absolutamente inaceitavel o uso do

CPF de qualquer outra pessoa.

2.1.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar copias e original, dos seguintes

documentos:

2.1.4.1 Documento oficial de identificacdo (RG ou outro documento oficial com foto);
2.1.4.2 Documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.1.4.3 Comprovante de quitagédo das obrigacdes eleitorais (certidao expedida pelo cartdrio
eleitoral ou comprovante de ultima votac&o);

2.1.4.4 Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.1.4.5 Certidoes Negativas de débitos Federal, Estadual e Municipal;

2.1.4.6 Certidao de Nada Consta Estadual e Federal (civel e criminalﬂ); ,

2.1.4.7 Diploma de graduagao — frente e verso;

v2od
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21.4.71 Os diplomas, certificados e demais documentos que atestem a qualificagéo

do (a) candidato (a) devem ser devidamente reconhecidos pelo Ministério

da Educagao (MEC), assim como seus cursos/instituicdes devem estar regulares no periodo
da expedi¢cédo do documento.

2.1.4.8 Documento comprobatério de experiéncia minima de 3 (irés) anos de efetivo
exercicio da docéncia;

2.1.4.9 Documentacéo necessaria a Prova de Titulos, de acordo com o previsto no
Subitem 1.3 deste edital, sendo o candidato responsavel em anexar toda a

documentacgéo no ato de inscrigao.

2.1.5 A veracidade das informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, séo de
responsabilidade exclusiva do declarante;

2.1.6 A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde

que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacgdes prestadas pelo candidato.

2.1.7 TODOS os documentos a serem utilizados na Andlise de Titulos 12 Etapa deverdo ser
entregues pelo candidato no ato da inscricdo sob pena de n&do serem aceitos titulos em
momento posterior.

3. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo
com a Lein®7.853/1989, com o Artigo 27, § 1° do Decreto n° 3.298/1999 e com as alteracdes
dadas pelo Decreto n° 5.296/2004, que desejar Atendimento Diferenciado durante a
realizacéo da Prova da Primeira Etapa devera, no ato da solicitagio da inscrigdo, proceder da
seguinte forma:

a) Informar no campo especifico do Formuldrio de Inscrigdo que necessita de
atendimento diferenciado.

b) Incluir, obrigatoriamente, cépia do laudo médico, emitido nos tltimos 12 (Doze) meses,
atestando a especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga (CID-10), contendo a assinatura e

carimbo com o nimero do CRM do médico.

3.1.1. Poderao ser solicitados:

a) No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18 ou 20) ou prova em Braille
ou ledor;

b) No caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;
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c) No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento, pelo proprio

candidato, da Folha-Resposta: transcritor;
d) No caso de dificuldade acentuada de locomogéao: espaco adequado.

e) No caso de lactante: a candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade duranie a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar

acompanhante ndo realizara a prova.

3.1.2. De acordo com a Lei n°® 7.853/89, o tempo de realizagdo da prova sera acrescido de
uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado

previsto.

3.1.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e ndo cumprir
os procedimentos, 0os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ficara impossibilitado

de realizar a prova em condic¢des diferenciadas e ndo tera direito a ampliagdo de tempo.

3.1.4. O atendimento as condi¢cdes solicitadas no Formulario de Requerimento de

Atendimento Diferenciado ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera anexar, no ato da inscrigdo, certidao
de nascimento da crianga e, no dia da prova, levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante no dia de realizacdo da prova ndo podera permanecer com a criancga no local
de realizac&o das provas.

3.1.6. O candidato que n&o declarar, no ato da inscrigdo, sua condicdo de deficiéncia ndo

podera alegar posteriormente esta condi¢éo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.1.7. A Comisséo Organizadora da Selegéo Publica validara os documentos entregues.

4, DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas do direito de inscrigdo na presente

Selegéo;

4.2. De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/99, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condi¢des

%yo//
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concorrera, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da

classificagao obtida;

4.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo, desde que a deficiéncia

seja compativel com as atribuicdes objeto da fungéo;

4.4, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99;

4.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricéo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da

deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigéo;

4.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de

Inscri¢ao;

4.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de

Inscricdo nao for constatada;

4.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condicéo,
conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao;

4.9. Né&o seréo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual, passiveis

de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.10. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que nao tenham esta condic3o,

com estrita observancia da ordem classificatoria;

4.11. Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerao

ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Selegédo Publica sera composta de 5 (cinco) Etapas, de carater eliminatdrio e

classificatorio, conforme disposto abaixo:
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a) 12 Etapa: de carater eliminatério e classificatorio, constando de andlise de titulos e
experiéncia profissional; atingindo pontuacdo méaxima de 10 pontos para experiéncia e 10
pontos para qualificacéo profissional; 20 para titulos apresentados, totalizando 40 pontos;

b) 2% Etapa: de carater eliminatdrio e classificatorio, participacdo em curso ofertado
pela SEMEQ com carga horaria de 40h, ao final do qual sera aplicada prova de conhecimentos
especificos em legislacdo educacional, gestdo escolar e politicas publicas, sendo eliminado
candidato que atingir nota inferior a 7,0 e n&o atingir frequéncia minima de 75% das horas
ofertadas, sera classificado para proxima etapa do processo seletivo o candidato que atingir
nota superior a 7,0 com nota maxima de 10 pontos sendo estd pontuagdo obtida pelo
candidato que determinara a classificagéo final desta etapa.

c) 3?2 Etapa: de carater eliminatério e classificatério, com andlise do Projeto de Gestdo
escolar apresentado em reunido publica a comunidade escolar, onde serdo analisados 5
critérios com peso de até 2,0 pontos cada um, totalizando 10 pontos no maximo nessa etapa;

d) 4?2 Etapa: de carater eliminatério, com avaliacdo do perfil psicolégico, realizada por
profissional habilitado, com foco em competéncias de lideranga, vedado carater clinico; sendo
eliminado para préxima etapa o candidato quer ndo comparecer a avaliagio.

e) 52 Etapa: de carater classificatério e eliminatério, constando de “Entrevista” técnica e
individual, com estudo de caso baseado em situagles reais da gestdo escolar da Rede
Municipal de Ensino atingindo pontuacdo maxima de 40 pontos.

5.2. Aclassificacéo final, dar-se-a mediante somatério da pontuacédo obtida ao final de cada

etapa, nédo ulirapassando o limite maximo de 100 pontos:
a) 40 pontos da 12 etapa

b) 10 pontos da 22 etapa
c) 10 pontos da 32 etapa e

d) 40 pontos da 52 etapa

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. DA PRIMEIRA ETAPA: Analise de titulos e experiéncia profissional.

a) A Primeira etapa da presente selegdo publica de carater eliminatério e classificatorio,
serao considerados os seguintes itens;

b) A experiéncia profissional desenvolvida na fungdo docente em sala de aula, indicada
pelo candidato no ato da inscrigao, depois de cumprido o estagio probatdrio, valera 0,50 (meio
ponto) por més trabalhado, contabilizando no maximo de 20 meses, totalizando 10 pontos;

i
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de aperfeicoamento a partir de 120h, realizados nos ultimos 02 anos e CONCLUIDOS até a
data de 30 de junho de 2026, indicados pelo candidato no ato da inscricdo, com apresentacéo

de no maximo 2 (dois) titulos, cada um valera 5 pontos, totalizando no maximo 10 pontos.
d) N&ao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

e) A pontuagio dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos

e sera avaliada em duas categorias conforme o quadro abaixo:

Discriminacéo Pontuagdo Maxima
Qualificacdo Profissional 10,0
Experiéncia Profissional 10,0

f) Para comprovagdo dos titulos, o candidato devera apresentar certificado de
conclusédo de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgédo proprio do Sistema
Oficial de Ensino e obedecera a seguinte distribui¢do:

| - TITULOS VALOR ATRIBUIDO
Pé6s-Graduagado Stricto Sensu, Doutorado, em Educacédo 08
(maximo 01 (um) titulo.

Pos-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado, em Educagéo 07
(maximo 01 (um) titulo).

Po6s-Graduacéo, em nivel de Especializagdo, em area da 05
educacdo (maximo 01 (um) titulo).

6.2. SEGUNDA ETAPA: Do curso ofertado e da prova de conhecimentos especificos

6.2.1. A segunda etapa constara de uma prova escrita com 08 (oito) questdes objetivas e
02 (duas) questdes discursivas.

6.2.2. A nota da prova obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em

conformidade com o programa deste Edital.

6.2.3. Seréo considerados aptos para a 3? Etapa da Selec¢ao os candidatos que obtiverem

nota igual ou superior a 7,0 (sete), na prova, na 22 Fase.

6.2.4. A prova sera composta por 02 questbes discursivas, com peso de 2,0 pontos cada
questdo e 08 quesides objetivas, com peso de 0,75 décimos cada questdo, totalizando 10
pontos.

6.2.5. O total de pontos que trata o item 6.2.4 correspondera exatamente a nota obtida pelo /

candidato sendo esta pontuacgéo que ele levara para classificagao final desta etapa ﬁ
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6.2.6. A resposta final que estiver rasurada, de qualquer questdo da prova escrita, sera

desconsiderada para efeito de pontuagado do candidato.

6.2.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova 30 (frinta) minutos

antes do seu inicio.

6.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato na sala de realizagdo da prova apos

o horario de inicio da mesma.
6.2.9. Na&ao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

6.2.10. Nao serdo realizadas provas fora do local estabelecido, observadas as excecdes

regulamentadas em lei.

6.2.11. Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, o uso e portabilidade de
quaisquer aparelhos de comunicacao durante a realizagéo das provas,ou comunicagao entre

os candidatos.

6.2.12. A Comissédo Organizadora da Selegdo e equipe de aplicadores da prova ficarédo
isentas de quaisquer responsabilidades, caso seja necessario recolher tais aparelhos antes

do inicio ou durante a realizac&o da prova.

6.2.13. Os conteldos especificos a serem avaliados nesta fase estdo relacionados neste
Edital.

6.3. DA TERCEIRA ETAPA de carater eliminatério e classificatorio analise do Projeto

de Gestdo escolar

6.3.1 A Terceira etapa da presente selecéo publica de carater eliminatério e classificatério,
constara da apresentacdo em reunido publica do Projeto de Gestédo Escolar a comunidade

escolar;

6.3.2 O Projeto de Gestdo Escolar devera ser entregue presencialmente, impresso em 2
(duas) vias, no ato da inscricdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Avenida
Graciliano Ramos, n° 50, Centro, Municipio de Quebrangulo/AL, CEP: 57.750-000.

6.3.3 O Projeto de Gestéo Escolar devera ser apresentado oralmente a Banca examinadora
e a Comunidade Escolar em reuniao publica, na data 07/08/2025, e devera ter (no minimo 10
(dez) ldminas) e duragéo entre 10 (dez) a 20 (vinte) minutos. No atraso do candidato para o
inicio das atividades havera uma tolerancia de, no maximo, 15 (QUINZE) minutos com
justificativa plausivel, bem como na necessidade de saidas antecipadas. A definicdo dos
horarios ficara a critério da comissao organizadora da selegéo. L@/

i
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6.3.4 O candidato que ndo comparecer a reunido publica e ndo realizar a apresentacao do
seu projeto sera eliminado e ndo prosseguira para a proxima etapa do processo seletivo.
6.3.5 O Projeto de gestdo sera analisando pela banca examinadora, observando os
senguintes critérios:

1. Conhecimento da Legislacdo Educacional e da Rede Municipal,

2. Planejamneto estratégico orientado por evidéncias e gestdo por resultados;

3. Coeréncia, viabilidade e inovacao;

4. Capacidade de lideranca e tomada de decis&o;

5. Clareza, Comunicagéo e postura profissional

6.3.6 Os critérios que trata o item 6.3.5, terdo peso de até 2,0 pontos cada critério, totalizando
10 pontos, no maximo, nessa etapa.

6.4 DA QUARTA ETAPA: Avaliacao do Perfil Psicoldgico.

6.4.1 A 42 Etapa de carater eliminatério, com avaliagdo do perfil psicolégico do candidato
sera estruturado com base em competéncias e habilidades especificas exigidas objetivando
identificar os tracos de personalidade, competéncias comportamentais e habilidades
cognitivas que impactam o desempenho na fung¢ado de lideranga e gestdo, vedado carater
clinico.

6.4.2 O candidato que nao comparecer a avaliagdo do perfil psicolégico, sera eliminado e

nao prosseguira para a proxima etapa.

6.5 DA QUINTA ETAPA: Das Entrevistas

6.5.1 A 5% etapa sera de carater classificatorio e eliminatdrio, com entrevista técnica
individual, com estudo de caso baseado em situagdes reais da gestdo escolar da Rede
Municipal de Ensino. A entrevista tem como objetivo ampliar a abrangéncia das informacdes
sobre os candidatos, aprofundar e refinar mais as observagbes dos avaliadores sobre o
comportamento, atitudes, expressao individual, motivacdo, comprometimento e viséo de

educacao do candidato.

6.5.2 Somente participara da entrevista o candidato que tiver sido aprovado nas etapas
anteriores do Processo Seletivo.

6.5.3 Cada candidato sera entrevistado de forma individual e isolada e sera atribuida uma

W

nota ao candidato, por consenso da equipe entrevistadora.
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6.5.4 A entrevista tera duracdo minima de 08 (oito) minutos e maximo de 20 (vinte), realizada

por uma banca avaliadora composta por profissionais de diversas areas. Durante a entrevista
os candidatos poderdo ser questionados sobre os aspectos de sua trajetdria profissional,
conhecimentos técnicos especificos, visdo estratégica e alinhamentio aos objetivos da
instituicéo.

6.5.5 A avaliacéo considera critérios como clareza, profundidade de respostas e capacidade

argumentativa.

6.5.6 Os candidatos seréo apresentados oralmente a um caso ficticio relacionado a uma
situagéo tipica de gestdo escolar, e terdo 5 (cinco) minutos a 15 (quinze) minutos para

apresentar uma solugéo.

6.5.7 O néo comparecimento acarretara desclassificagdo do candidato do Processo
Seletivo.

6.5.8 A nota final da entrevista obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
sendo eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os critérios de desempate tém por finalidade assegurar a observancia dos principios da
isonomia, impessoalidade, objetividade e transparéncia, bem como garantir a adequada
classificacdo dos candidatos quando verificada igualdade na pontuagéo final. Para tanto,
serdo considerados, de forma sucessiva, indicadores objetivos que evidenciem o
desempenho técnico, a qualificagdo profissional, a experiéncia na area educacional e a
aptiddo para o exercicio da funcéo de gestor escolar, em consonéncia com a natureza e as
competéncias exigidas para o cargo. Assim em caso de empate na pontuacgo final da Selecdo
Publica, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — maior pontuacdo obtida na 22 Etapa — prova de conhecimentos especificos em

Legislagao Educacional, Gestéo Escolar e Politicas Publicas;

Il — maior pontuacéo obtida na 52 Etapa — Entrevista Técnica Individual com Estudo

de Caso;

lll — maior pontuacdo obtida na 12 Etapa — Andlise de Titulos e Experiéncia

Profissional, considerando a soma da pontuagéo atribuida aos titulos e a experiéncia;
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IV — maior idade, conforme o disposto no art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa).

> ~retaria Ac
oecretlaria de '
i
|
]

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 A classificagao final sera resultado do somatorio entre os pontos obtidos nas 52 etapas

do processo Seletivo totalizando o maximo de 100 pontos.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso junto a comisséo organizadora da selegéo, contra o resultado das

etapas previstas neste edital.

9.2 O recurso devera ser interposto em forma de requerimento & comissdo organizadora
da selegdo devidamente fundamentado, de forma presencial ou online pelo e-mail

pssgestoreseducacao@gmail.com.

9.3 N&o serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem
identificacdo e/ou sem fundamentacdo, bem como documentos que ndo foram inseridos no
ato da inscrigao.

94 Havendo alteragc&o no resultado oficial do Processo de Selegao Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a comissdo organizadora da selecdo, este devera ser

republicado com as alteracdes que se fizerem necessarias.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1  Sera excluido da Selecéo Publica o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar os membros da Comissdao Organizadora;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A aprovagao e a classificagéo final na selecéo a que se refere este Edital ndo

asseguram aos candidatos a nomeagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
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classificado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se

trata de selecéo publica para atender excepcional interesse publico.

11.2 O Municipio de Quebrangulo reserva-se o direito de proceder as nomeacoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, no periodo de
validade do processo seletivo.

11.3 A inexatiddo da declaracdo e a irregularidade da documentagéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer etapa,

anulando todos os atos dele decorrentes.

11.4 A presente Selecdo Publica tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

11.5 Incorporar-se-8o a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais

complementares, aditivos, avisos e convocacdes, relativos ao processo seletivo.

11.6 A Comisséo Organizadora do processo seletivo sera composta de forma plural

e representativa, designada por ato do Chefe do Poder Executivo.

11.7 Ainscrigdo do candidato implica na aceitacéo das normas previstas para esta
Selecgdo Publica contidas neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a
serem publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.8 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
desta Selecdo Publica, observados os principios e as normas que regem a
Administracéo Publica.

11.9 Faz parte do presente Edital todos os anexos:

Quebrangulo - AL, 02 de julho de 2026.

v U

&

R
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Recurso

ANEXO |
Atividade Data/Periodo Local
Publicagao do edital 02/07/2026 https://lwww.quebrangulo.al.gov.br/
03/07/2026 a SEMEQ
Inscricédo 10/07/2026
1° Fase - Avaliacao de titulos 13/07/2026 a SEMEQ
15/07/2026
16/07/2026
Divulgac&o do Resultado da 1° Fase https://www.quebrangulo.al.gov.br/
17/07/2026 a SEMEQ e
Recurso 20/07/2026 pssgestoreseducacao@gmail.com
22/07/2026
Resultado apds recurso https://www.quebrangulo.al.gov.br/
28/07/2026 a
22 Fase — Curso e Prova Escrita 03/08/2026 SEMEQ
04/08/2025 https://www.quebrangulo.al.gov.br/
Divulgacéo do Resultado da 22 Fase
05/08/2026 SEMEQ e
Recurso pssgestoreseducacao@gmail.com
https:/I .queb lo.al.gov.
Resultado Final 2° Fase 06/08/2026 ps:/lwww.quebrangulo.al.gov.br/
3% Fase — Apresentacao oral do Plano de 07/08/2026 . o
Gestao Escolar a Comunidade Escolar Teatro Municipal Victoria
lem reunido publica no Teatro Municipal
07/08/2026
Divulgacéo do Resultado dos candidatos https://www.quebrangulo.al.gov.br/
aptos para 4° Fase
10/08/2026

SEMEQ e
pssgestoreseducacao@gmail.com

Y 4



Aprovados

Resultado Final 3° Fase 11/08/2026 https://www.quebrangulo.al.gov.br/
42 Fase - Avaliagao do perfil psicoldgico,
realizada por profissional habilitado, com 12/08/2026 SEMEQ
foco em competéncias de lideranga,
vedado carater clinico.
13/08/2026 https://www.quebrangulo.al.gov.br/
Divulgacéo do Resultado dos candidatos
aptos para 5° Fase
14/08/2026 SEMEQ e
Recurso pssgestoreseducacao@gmail.com
17/08/2026 https://lwww.quebrangulo.al.gov.br/
Resultado Final 4° Fase
5° Fase - Entrevista técnica e individual,
com estudo de caso baseado em 18/08/2026 SEMEQ
situacdes reais da gestéo escolar da
Rede Municipal de Ensino
19/08/2026 https://www.quebrangulo.al.gov.br/
Divulgacé&o do Resultado — 52 Fase
20/08/2026 SEMEQ e
Recurso - 52 Fase pssgestoreseducacao@gmail.com
21/08/2026
Resultado Final 5° Fase https://www.quebrangulo.al.gov.br/
RESULTADO FINAL DO PROCESSO 24/08/2026
SELETIVO https://lwww.quebrangulo.al.gov.br/
Nomeacédo e Posse dos Candidatos 27/08/2026

TEATRO

#




ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE QUEBRANGULO-

AL.

N° da Inscrigao:

Data da Inscrigao:

/ /

| - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino

Enderego:

/ /

() Masculino

Orgdo Expedidor:

UF:

Bairro:

Municipio:

UF:

CEP:

Telefone: ( )

E-mail;

Il — CONDIGAO DO CANDIDATO

Pessoa com Deficiéncia (PCD):

() Sim
() Ngo

Em caso afirmativo, informar o tipo de deficiéncia:

CID (quando aplicavel):

Necessita de atendimento especializado durante as etapas do Processo Seletivo?

() Sim
() Nao

Em caso afirmativo, especificar:




il - DOCUMENTAGAO ENTREGUE

Sim Nao
Documento oficial de identificagdo com foto () ()
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF () ()
Comprovante de quitagio das obrigagdes eleitorais () ()
Certificados de aperfeicoamento de no minimo 120h () ()

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (candidato do sexo masculino)

() ()

Diploma de Graduagao (frente e verso) () )

Documentagéo necessaria a Prova de Titulos, de acordo com o previsto no
Subitem 1.3 deste edital, sendo o candidato responséavel em anexar toda a
documentagao no ato de inscri¢do.

Ser servidor efetivo do magistério pablico municipal de Quebrangulo/AL; () ()
Possuir formagéao superior em Pedagogia ou Licenciatura reconhecida pelo MEC;

() )

Possuir Especializagcdo Latos Sensu em Gestdo Escolar, Inspe¢do Educacional ou
Administragéo Escolar; () ()

Comprovar experiéncia minima de 03 (irés) anos no exercicio do magistério, mediante
apresentagao da Portaria de Nomeagao como Servidor Publico Municipal, que
comprove o vinculo com Administragao Pdblica Municipal e o efetivo exercicio no

cargo; () ()
Residir no municipio de Quebrangulo/AL, no minimo h& 3 anos; () ()
Nao responder a processo administrativo disciplinar nem ter sofrido penalidade
administrativa nos dltimos 5 (cinco) anos; () ()
Apresentar Projeto de Gestao Escolar, elaborado com base na realidade das escolas
Rede Municipal de Ensino de Quebrangulo; () ()
Apresentar Especializagédo Stricto Sensu na area de educacao () ()
Apresentar especializagao Latos Sensu na drea de educagao ()Y ()
Comprovantes de residéncia. ()Y ()
Certidoes Negativas de débito Federal, Estadual e Municipal; ()Y )
Certiddo de Nada Consta Estadual e Federal (civel e criminal); () ()
Declaragéo de Disponibilidade de horario () ()
Declaragéo de ldoneidade Administrativa disciplinar ()Y ()
Declaragéo de experiencia na docéncia em sala de aula ()Y ()

Termo de compromisso de dedicagdo a fungdo dediretor(a) e diretor(a) adjunto(a);

() ()



Esta apto ao exercicio da fungdo e ndo possuir licengas de qualquer natureza;( ) ()

Estar com as contas de gestao escolar aprovadas junto aos programas e projetos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE, SEMEQ, entre outras.

() ()

Observagao:

Os diplomas, certificados e demais documentos comprobatérios da qualificagdo do(a)
candidato(a) dever&o estar devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo —
MEC e expedidos por instituicdo regularmente credenciada.

IV — DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro, para os devidos fins, que todas as informagbes prestadas nesta Ficha de
Inscrigdo sd@o verdadeiras, completas e de minha exclusiva responsabilidade, estando
ciente de que qualquer declaragéo falsa, inexata ou a apresentagdo de documentacgao
irregular implicara o cancelamento da inscrigéo e a eliminagéo do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Declaro, ainda, ter ciéncia e concordar integralmente com as normas estabelecidas no
Edital do Processo Seletivo Simplificado para composigdo do Banco Municipal de
Gestores Escolares.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):

V — USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA
Inscrigdo Deferida: () Sim () Nao

Motivo do Indeferimento (quando houver):

Servidor Responsavel pelo Recebimento:
Assinatura:

Data: / /

Esse modelo segue um padrao mais técnico e administrativo, semelhante ao
utilizado em concursos publicos e processos seletivos, com campos especificos
para identificagdo do candidato, condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
checklist da documentacado, declaragao de responsabilidade e conferéncia pela
Comissao Organizadora.



ANEXO il

CURRICULO VITAE PADRONIZADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSIGAO DO
BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE QUEBRANGULO-AL.

| - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF:
RG: Orgéo Expedidor: UF:
Data de Nascimento: / /

Enderego Residencial:
Municipio: UF: CEP:
Telefone: ( )

E-mail:

Il — HABILITACAO PROFISSIONAL

Graduagao:
Curso:
Instituigao:

Ano de Concluséo:

Pés-Graduagiao (lato sensu / stricto sensu):

Titulagdo:

Instituicéo:

Ano de concluséo:

Titulagao:

Instituicao;

Ano de concluséo:

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA DOCENCIA EM SALA DE AULA

Instituigdo de ensino;

Cargo fungao:

Periodo:;

Tempo de servigo:




Instituigdo de ensino:

Cargo fungéao:

Periodo:

Tempo de servigo:

Instituigéo de ensino;

Cargo fungao:

Periodo:

Tempo de servigo:

IV - FORMAGAO CONTINUADA (iitimos anos)

Curso/Programa:

Instituigdo:

Carga Horaria:

Ano:

V — DECLARAGAO DE VERACIDADE

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informacdes prestadas neste
Curriculo Vitae sdo verdadeiras, completas e passiveis de comprovagéo
mediante documentagdo original, incluindo, obrigatoriamente, declaragdes
formais de experiéncia profissional emitidas pelas instituigées de ensino
ou orgaos competentes, quando se tratar de comprovagio de tempo de
servigo e exercicio de atividades na area da educagao.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentagdo de informagdes
inveridicas, inconsistentes ou ndo comprovadas documentalmente implicara
minha eliminagéo do Processo Seletivo, bem como a aplicagédo das sangbes
administrativas, civis e penais cabiveis, conforme previsto em edital e na
legislag@o vigente.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):




ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSIGAO DO
BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE QUEBRANGULO-AL.

PLANO DE GESTAO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

| - DADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
QUEBRANGULO- SEMEQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

MUNICIPIO:

ENDEREGO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CNPJ:

ORGAO EXECUTOR:

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO:

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE QUEBRANGULO

3

Etapas e Modalidades de Ensino Ofertadas:

« Educagao Infantil;
« Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
« Ensino Fundamental — Anos Finais;
« Educacao de Jovens e Adultos
» Educacédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva;
« Educacgao Integral
« Educagao do Campo

Il - HISTORICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Apresentar um breve histérico da Rede Municipal de Ensino, contemplando
aspectos relacionados a criagdo do sistema municipal de ensino, evolugdo da
oferta educacional, nimero de unidades escolares, matriculas, etapas e

modalidades ofertadas, composicdo da equipe técnica, principais programas



desenvolvidos, indicadores educacionais e os avangos alcangados ao longo dos

Gltimos anos.

Il - DEFINICAO DE METAS, ESTRATEGIAS E AGOES

O QUE
VAMOS
A REDE ~
INDICADORES B D WoRICIPAL MuNICIPAL QUE FAZER (Agoes
PRETENDEMOS PR
Médio e Longo
Prazo)
POTENCIALIDADES [DIFICULDADES
Gestao de
Resultados

Gestido Democratica
e Participativa

Gestao Pedagodgica
da Rede

Gestdao de Pessoas e
Valorizagao dos
Profissionais da
Educacgao

Gestao
Administrativa e
Financeira

Infraestrutura,
Tecnologia e
Transporte Escolar

Educagao Integral,
Inclusao e Equidade

IV - CONSIDERAGCOES FINAIS

Apresentar

uma sintese dos

cCompromissos

assumidos

para o

fortalecimento da Rede Municipal de Ensino de Quebrangulo, destacando a

implementagdo de agdes voltadas a melhoria da qualidade da educagéo, a



garantia da aprendizagem, a valorizacdo dos profissionais da educacgdo, ao
fortalecimento da gestdo democratica, ao cumprimento das metas do Plano
Municipal de Educagdo e ao monitoramento permanente dos resultados, em
consonancia com a legislagdo educacional vigente e as politicas puablicas

nacionais, estaduais e municipais.

V — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Relacionar a legislagdo, os documentos normativos e os referenciais técnicos
utilizados na elaboragéo do Plano de Gestdo Municipal de Quebrangulo.



ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSIGAO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE QUEBRANGULO-AL.

llustrissimos(as) senhores(as) membros da comisséo especial de organizagdo do
processo de sele¢ao publica para formagao do banco municipal de gestores escolares da
rede publica municipal de ensino de Quebrangulo/AL, responsaveis pelo julgamento dos
recursos, conforme reza o edital n° 01/2026 e amparado pela lei n° 1.008/2006.

Nome do Candidato(a):
Matricula n°: e CPF n° venho
solicitar , pelos fundamentos

abaixo informados;

Destarte, solicito que seja

Quebrangulo/AL, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAGAO A FUNGAO DE DIRETOR(A)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSIGAO DO

BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE QUEBRANGULO-AL.

Eu, portador(a)
do RG: 6rgao emissor:

data de expedicdo em: , inscrito(a) no CPF
n°: residente e domiciliado

lotado (a) na Unidade Escolar

ocupante do cargo de

Declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos no Edital n°
001/2026 e firmo o compromisso de, no caso de ser aprovado (a), assumir a fungdo
de diretor (a) e/ou diretor(a) adjunto(a) da escola com dedicagéo a fungéo de
diretor(a) escolar, bem como participar de plataformas digitais de formag&o, como
o AVAMEC, entre outras, bem como de capacitagdes presenciais, visando a
atualizag@o e ao aprimoramento de atribuigdes da fungéo de diretor(a) e diretor(a)

adjunto(a).

Quebbrangulo /AL, de de 2026.

Assinatura



ANEXO Vi

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSIGAO DO BANCO DE
GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
QUEBRANGULO-AL.

EU , portador
(@) do RG n° 6rgao expedidor ,
inscrito no CPF sob n° , Declaro para fins do

Edital de Processo Seletivo para Gestores Escolar n® 01/2026, da Secretaria
Municipal de Educagdo de Quebrangulo — SEMEQ, que disponho de no minime
40 horas semanais para me dedicar a fungdo de Diretor (a) Escolar ou Diretor
Adjunto.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente Declaragao.

Quebrangulo/AL. de de 2026

Assinatura do Candidato



